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Declaracion de
responsabilidad

El presente documento contiene informacion veraz y suficiente respecto
al desarrollo del negocio de Electro Dunas S.AA. durante el ano 2025.
Sin perjuicio de la responsabilidad que compete al emisor, los firmantes
se hacen responsables por su contenido conforme a los dispositivos

legales aplicables.

Lima, 23 de marzo de 2026

Juan Miguel Cayo Mata Guillermo Martin Lozada Pozo
Gerente General Gerente de Administracion y Finanzas

Electro Dunas S.AA. Electro Dunas S.AA.
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ElectroDunas

Hemos logrado un
crecimiento del 71% en la
distribucion de energia,
alcanzando los 1,505 GWh, lo
que refleja el dinamismo de
nuestra region y la eficiencia
de nuestras operaciones.

Carta del
Gerente General

Estimados accionistas:

Me complace presentarles la Memoria Anual 2025 de Electro
Dunas SAA, documento en el que damos cuenta nuestro
desempeno econdmico, operativo, social y ambiental
durante el ejercicio.

EI2025 fue un aho deimportantes avances eninfraestructura,
modernizacion tecnologica y fortalecimiento institucional,
en un entorno cada vez mdAds exigente y con crecientes
expectativas de nuestros clientes y comunidades.

Crecimiento con vision de largo plazo

En 2025 consolidomos un crecimiento operativo sdlido y
sostenible.Laenergiadistribuidaennuestrazonadeconcesion
alcanzo los 1,505 GWh, lo que representa un incremento de
71% respecto al ano anterior y una tasa de crecimiento anual
compuesta de 4.0% desde 2018. Este desempeno refleja
no solo el dinamismo de los sectores productivos como el
agricola y el pesquero en nuestra drea de influencia, sino
también la capacidad de la Compania para acompanar el
desarrollo productivo regional con infraestructura confiable
y oportuna.

Las ventas totales de energia de Electro Dunas ascendieron
a 1014 GWh, con un crecimiento de 14%, incluyendo
operaciones con clientes libres fuera de nuestra zona de
concesion. Destaca, ademas, el fuerte incremento de 19.8%
en el consumo de clientes libres de terceros que utilizan
nuestras redes, evidenciando la creciente valorizacion de
nuestra infraestructura y la confionza del mercado en la
calidad de nuestro servicio. Los clientes regulados mostraron
un crecimiento de 4.2%, con especial dinamismo en Media

Tension, mientras que mantenemos una base relevante de
clientes libres. En conjunto, estos resultados confirman la
solidez de nuestro modelo de negocio y nuestra capacidad
de generar crecimiento rentable y sostenido.

Por otro lado, durante el aho 2025 ampliomos nuestra red
de distribucion con 3852 kilometros adicionales de redes
en Media Tension, contribuyendo a mejorar la calidad del
servicio y reduciendo riesgos operativos. La electrificacion
de mads de 2,010 lotes en asentamientos humanos reafirma
nuestro compromiso con la inclusion y el cierre de brechas
de acceso a servicios bdsicos.

Asimismo, consolidamos hitos relevantes en nuestro plan
de inversiones, destacando el avance en la ejecucion
del Proyecto “El Angel’, compuesto por tres subproyectos
estratégicos: (l) la nueva SET Pampas de Ocas 220 kV, (ii) la
LT Angel-Paracas 60 kV y (ii) la LT Angel-Alto La Luna 60 kV.
Estas inversiones fortalecerdn la confiabilidad de nuestro

sistema e incrementardnla capacidad de transformacion en
beneficiodenuestrosclientesyasegurardnelabastecimiento
de energia para el crecimiento futuro de nuestra zona de
concesion.
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En términos financieros, logramos un Resultado Operativo
de S/ 10 millones y una Utilidad Neta de S/ 63 millones,
consolidando un crecimiento economico sostenido.
Asimismo, ejecutamos inversiones por S/ 58 millones en
transmision y S/ 59 millones en distribucion, consolidando
una base de activos mds moderna, eficiente y resiliente.

De igual forma, alcanzamos una deuda de S/ 477.5 millones,
habiendo refinanciado exitosamente nuestros vencimientos
del periodo y manteniendo una tasa de interés global
competitiva de 4.8%. En el ano 2026 esperamos desarrollar
un programa de financiamiento de corto y largo plazo, que
Nos permita contar con nuevos recursos financieros para
facilitar la expansion y consolidacion de nuestros activos, lo
que contribuird en nuestro objetivo de seguir brindando un
servicio de calidad a nuestros clientes actuales y futuros.

También destacamos la ratificacion de la madxima
clasificacion crediticia (AAApe), por parte de Moody's
Local Perd y Apoyo & Asociados, tanto a nuestros bonos
corporativos como a la Compania en su calidad de emisor.

Excelencia operativa y
transformacion digital

En cuanto a nuestro compromiso por mejorar la continuidad
del servicio para nuestros clientes, hemos obtenido un SAIFI
ajustado de 3.9 interrupciones y un SAIDI ajustado de 9.8
horas, lo que refleja una excelente gestion operativa.

En linea con nuestro objetivo de elevar estdndares de
eficiencia y productividad, impulsamos la transformacion
digital de la Companhia con la implementacion del sistema
EAM para la gestion integral de activos, fortaleciendo la
trazabilidad, el mantenimiento preventivo y la toma de
decisiones basada en datos. Asimismo, incorporamos
drones con inteligencia artificial parainspecciones técnicas,
optimizando tiempos de respuesta, seguridad y precision
en la deteccion de contingencias.

En el frente comercial, continuomos desarrollando
estrategias de digitalizacion orientadas o mejorar

la experiencia del cliente, simplificando procesos vy
fortaleciendo nuestros canales de atencion. El crecimiento
de nuestra linea de negocio “Credidunas” evidencia nuestra
capacidad de innovar dentro del marco regulatorio,
generando nuevas alternativas de valor para nuestros
usuarios.

Al cierre del ejercicio, superamos los 290 mil clientes (entre
regulados y libres), consolidando nuestra presencia regional
y readfirmando nuestro rol como operador esencial del
sistema eléctrico.

Seguridad y cultura
organizacional

La seguridad constituye un valor irrenunciable en Electro
Dunas. Durante 2025, alcanzamos un indice de frecuencia
de cero accidentes, resultado del fortalecimiento de
nuestra cultura preventiva, la capacitacion continua vy el
alineamiento de colaboradores y contratistas con nuestro
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Somos conscientes de que nuestros colaboradores son
el principal motor de nuestra gestion. En un ano de retos
operativos y regulatorios, continuamos promoviendo su
desarrollo profesional, el liderazgo responsable y un clima
laboralbasado en el respeto, los valores éticos y la bdsqueda
de una mejora continua.

Compromiso social
y sostenibilidad

Mantenemos firme nuestro compromiso con el desarrollo
sostenible. Destaca nuestra alianza estratégica con el
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) vy la
suscripcion de un convenio para contribuir a la prevencion
y reduccion de la anemia en Ica y Huancavelica, iniciativa
que busca impactar positivamente en la calidad de vida de
miles de familias.

Nuestra Politica de Derechos Humanos guia todas nuestras
operaciones y relaciones comerciales, dasegurando
estdndares responsables en nuestra cadena de valor vy
reforzando nuestra cultura de integridad y cumplimiento.

ke

10

El 2025 fue un afo de consolidacion y preparacion para el
futuro. Fortalecimos nuestra infraestructura, modernizamos
nuestros  procesos, robustecimos nuestra  cultura
organizacional y reafirmamos nuestro compromiso con la
sostenibilidad.

Miramos el 2026 con responsabilidad y optimismo,
enfocados en continuar generando valor economico, social
y ambiental para nuestros accionistas, colaboradores,
clientes y comunidades.

Agradezco a nuestro Directorio, a nuestros colaboradores
y o todos nuestros grupos de interés por su compromiso y
confianza depositada en esta empresa que ha cumplido 114
anos al servicio del pais.

gy . n- '1 ‘: ,i‘*ﬂp
o "Tm
L] i

Atentamente,

Juan Miguel Cayo Mata
Gerente Generdl
Electro Dunas S.AA.
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Informacion Gestion Economica
general - Financiera

Gestion del Talento Gestion Comercial, Tarifas
Humano y Compra de Energia

1.1 Electro Dunas en cifras 2025

INGRESOS

74 S/ 581 mm

S/ 571 MM en el 2024

1.2 Datos generales

Razén Social

Fecha de Constitucion
Inicio de Operaciones
Tipo de Sociedad
Plazo de Duracion

RUC

Clasificacion Internacional Industrial
Uniforme (CIIU)

Objeto Social

) S/ 30.4 %

29.7% en el 2024

Electro Dunas S.AA.

30 de enero de 1912

30 de enero de 1912
Sociedad Anénima Abierta
Indeterminado
20106156400

3010 — Generacion, transmision y distribucion

de energia eléctrica

Es una empresa privada que tiene como
objeto dedicarse a la prestacion de servicio
de distribucion y comercializacion de energia
eléctrica, de acuerdo con lo dispuesto por la

legislacion vigente.

Gestion Téecnica

Gestion de Tecnologia
Informatica

Resultados Centro de Sinergias
Economicos Corporativas Anexos

S/63MM RED S/ 64 MM

S/ 62 MM en el 2024 S/ 59 en el 2024

Inscripcion en los Registros Publicos

Sede Principal

Oficina Administrativa

Oficinas Comerciales

Teléfonos Oficina Administrativa
Central lca

Fax
Pagina Web

Portal de Inversionistas

Partida N° 11000604 del Registro de personas Juridicas de Ica.

Carretera Panamericana Sur Km. 300.5, La Angostura — Ica

Cal. Las Orquideas No 585 Int 401, Urb. Jardin (Esquina Calle Dean

Valdivia 1), San Isidro - Lima

Av. San Martin No 882 - Pisco, Ica
Calle Los Angeles Nol85 — Chincha, Ica

Calle Juan Matta No 912 — Nazca, Ica

(01) 501-1900
(056) 25-6161
(056) 25-6024

ElectroDunas

www.electrodunas.com

www.electrodunas.com/cliente/Portal-Inversionistas-ELD



Informacion Gestion Economica Gestion del Talento

general - Financiera

1.3 Sobre la empresa

Electro Dunas S AA es una empresa

que presta servicios de distribucion y
comercializacion de energia eléctrica,
con cardcter de servicio publico o libre
contratacion, dentro y fuera de su drea
de concesion. Opera en Ica y parte de
Huancavelica y Ayacucho. En total cuenta
con un drea de concesion de 5494.9 km?

El departamento de Ica se encuentra

al sur de la ciudad de Lima, frente al
Océano Pacifico, y es una de las dreas

mMads dindmicas del pais lo cual se refleja

en el comportamiento de la demanda de
energia eléctrica cuyo ritmo de crecimiento
se ubica por encima del promedio
nacional.

Desde 2019, Electro Dunas forma parte del
Grupo Energia Bogotd S.A. Spa (GEB), grupo
corporativo lider en el sector de energia
eléctrica y gas natural que tiene presencia
en Colombia, Perd, Brasil y Guatemala

Empresa que presta
servicios de distribucion y
comercializacion de energia
eléctrica, con cardcter

de servicio publico o libre
contratacion

Humano

Gestion Comercial, Tarifas L
y Compra de Energia Gestion Tecnica Informatica

Vision

Ser lideres en el mercado de distribucion
eléctrica del Perd, logrando éptimos niveles de
excelencia y calidad en nuestro servicio. Estar
comprometidos con nuestros clientes, ser fuente
de orgullo para nuestros colaboradores y ser
rentables para los accionistas, promoviendo

a su vez el desarrollo sostenible y eficiente en
nuestro dmbito de influencia.

Mision

Comprar, transmitir, distribuir y comercializar
energia eléctrica con la calidad y en la
oportunidad requerida, maximizando

la rentabilidad de los accionistas, con
responsabilidad social, protegiendo el medio
ambiente y contribuyendo al progreso y
desarrollo del pais.

Gestion de Tecnologia

Resultados
Economicos

Centro de Sinergias
Corporativas

Anexos
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Gestion Economica

- Financiera

Informacion
general

Valores corporativos

Los valores que guian las acciones y orientan las relaciones con los accionistas, clientes, colaboradores, comunidad

y organismos reguladores y fiscalizadores son:

PRIMERO
LA VIDA

INTEGRIDAD

ENFOQUE A
RESULTADOS

Gestion Comercial, Tarifas
y Compra de Energia

Gestion del Talento
Humano

Siendo el valor mds importante ya que busca cuidar la
vida de las personas, garantizando que los trabajadores
lleguen a casa sanos y salvos al final de su jornada.

Busca que cada una de las personas que trabajan en la
organizacion realicen sus labores con ética, honestidad,
responsabilidad y transparencia.

Recuerda la importancia de trabajar en base al logro de
objetivos, y asi hacer de la empresa una organizacion
sostenible en el tiempo, que cumple con la sociedad.

Fomenta el respeto de los diferentes puntos de vista de
cada persona y del entorno, sin discriminacion y sin sesgo
frente a creencias, raza, pensamientos y otros factores,
para elevar cada dia la humanidad.

Resalta laimportancia de trabajar en equipo construyendo
un propdsito en conjunto asumiendo el aporte y
responsabilidad individual para asi lograr resultados
extraordinarios.

Gestion Técnica

Resultados
Economicos

Gestion de Tecnologia
Informatica

Constitucion

Electro Dunas inicio sus operaciones el 30 de enero de 1912,
bajo la denominacion de Sociedad Anonima de Electricidad
Limitada. Después de sucesivos cambios de denominacion,
el 4 de abril de 1987 pasd a denominarse “Empresa Regional
de Servicio Publico de Electricidad del Sur Medio SAA. -
Electro Sur Medio’, y a partir del 15 de noviembre de 2009
tomo el nombre de Electro Dunas SAA.

Descripcion del sectory
posicionamiento de Electro Dunas

El mercado eléctrico peruano estd en constante crecimiento,
impulsado por el aumento de la demanda de energia, el
desarrollo de infraestructuras y la transicion hacia fuentes
de energia mds sostenibles.

En terminos de posicionamiento, Electro Dunas se destaca
por su compromiso con la calidad del servicio, buscando
siempre mejorar la eficiencia operativa y la satisfaccion de
sus usuarios. A través de su inclusion en el grupo econdomico
de GEB, la empresa refuerza su presencia en el mercado,
beneficidndose de la experiencia y el liderazgo en el sector
energetico. Este respaldo le permite mantener una posicion
competitiva y seguir expandiendo su alcance dentro del
mercado eléctrico regional.

Relaciones con el Estado

Electro Dunas, como empresa de distribucion del servicio
eléctrico, se encuentra regulada por la Ley de Concesiones
Eléctricas y la Ley para Asegurar el Desarrollo Eficiente de la
Generacion Electrica, siendo supervisada vy fiscalizada por el
Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria
(OSINERGMIN), encargado del cumplimiento de la normativa
que regula la calidad y eficiencia del servicio eléctrico y de
sancionar y resolver conflictos vinculados a su competencia
como ultima instancia administrativa.

A su vez, la Compania se encuentra obligada a proporcionar
periodicamente informacion estadistica de distribucion

Centro de Sinergias

Corporativas Anexos

de electricidad, calidad, tarifas, asi como informacion
econdmica y financiera, y de medio ambiente, en lo que
les corresponde funcionalmente, a la Direccion General
de Electricidad (DGE) del Ministerio de Energia y Minas,
al OSINERGMIN, al Comité de Operacion Economica del
Sistema Interconectado Nacional (COES), al Organismo de
Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental (OEFA) del Ministerio de
Ambiente y al Instituto Nacional de Estadistica e Informadtica

(INEI).

Asimismo, en su rol como emisor en el mercado de
valores local, debe difundir informacion sobre su actividad
economica y financiera a la Superintendencia del Mercado
de Valores (SI\/IV) y ala Bolsa de Valores de Lima (BVL).

Estructura de la Propiedad y Control

Al cierre de 2025, Electro Dunas registra 22 accionistas, siendo
el accionista mayoritario Dunas Energia, titular del 99.96%
del capital social.

Dunas Energia es una sociedad constituida y establecida en
Perd, cuyas acciones se encuentran inscritas en el Registro
PUblico del Mecado de Valores (RPMV) y listadas en la BVL
Su objeto principal es ser una sociedad tenedora (holding)
de acciones, participaciones y valores o instrumentos de
inversion.

GEB tomo el control de Electro Dunas en agosto de 2019, tras
adquirir el 100% de su matriz, Dunas Energia, en la BVL de Lima.
La transaccion se concretd mediante una Oferta Publica
de Adquisicién (OPA) iniciada en julio de 2019, permitiendo
a GEB ostentar, de manera indirecta, una participacion del
99.96% en la distribuidora eléctrica.

Grupo Econémico

Desde 2019, a raiz de la adquisicion de Dunas Energia por
parte del GEB, Electro Dunas paso6 a formar parte de su grupo
econoémico.

@ Memoria Anual 2025 BW
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Informacion Gestion Economica Gestion del Talento Gestion Comercial, Tarifas S
general - Financiera Humano y Compra de Energia Gestion Tecnica Informatica

Gestion de Tecnologia Resultados Centro de Sinergias
Economicos Corporativas Anexos

Valores emitidos

Al cierre del ejercicio 2025, Electro Dunas tiene inscrito acciones comunes y bonos corporativos en el RPMV de la SMV, los
cuales a su vez cotizan en la BVL:

» Acciones comunes

Durante el periodo 2025, las acciones comunes no han registrado negociacion en la BVL.

Cédigo ISIN Neménico Detalle Acciones Valor Nominal (S/)

PEP701601002 EDUNASCI Acciones comunes 170'269,928 1.00

Fuente: Gerencia de Administracion y Finanzas - Electro Dunas SAA.

» Bonos corporativos

Durante el periodo 2025, los bonos corporativos no han registrado negociacion en la BVL.

Monto Fecha de Fecha de
(S/ millones) Emision Vencimiento

Cédigo ISIN Nemodnico Detalle [ Emisidn

Primera
PEP70160M015 EDUNIDBCIA Sraliher 2305 4.59% 1/12/2020 1/12/2030

Fuente: Gerencia de Administracion y Finanzas - Electro Dunas SAA.

A fines de 2025, Electro Dunas efectud el pago de S/ 65.5 millones de soles por la amortizacion total de la Segunda Emision de
Bonos Corporativos por vencimiento de plazo. Posteriormente, estos valores fueron excluidos del RPMV de la SMV.

Auditores Externos Clasificadoras de Riesgo

El'19 de marzo de 2025, la Junta de Durante 2025, Electro Dunas mantuvo la clasificacion AAA, la
Accionistas Obligatoria Anual acordd maxima categoria otorgada por las reconocidas agencias
la designacion de la sociedad auditora Apoyo & Asociados Internacionales S.A.C. asociada a Fitch
Emmerich, Cordova y Asociados S. Ratings, y Moody’s Local Pe Clasificadora de Riesgo S.A.

Civil de R.L. firmma miembro de KPMG Esta clasificacion refleja la solida posicion financiera y el
INTERNATIONAL, para evaluar los estados compromiso con las mejores prdcticas de gestion de riesgos
financieros del ejercicio 2025. de la empresa, consolidando su reputacion en el sector

energetico y demostrando su capacidad para cumplir con sus
obligaciones financieras en el mads alto nivel de solvencia

e
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Informacion Gestion Economica
general - Financiera

1.4 Gobierno
corporativo

La Compania mantiene un importante compromiso
con la implementacion de las mejores prdcticas
de gobernanza. En funcién de ello, ha venido
implementando  diversas politicas corporativas,
procedimientos y estableciendo responsabilidades
definidas de forma clara e integra. El sistema de
gobierno corporativo establece los mecanismos
a través de los cuales se gestionan aspectos
claves para el crecimiento, la competitividad vy la
sostenibilidad de la Compania.

La estructura de gobierno hace referencia a los
Principios de Buen Gobierno Corporativo para las
SociedadesPeruanasdelaSMV,loscualesestablecen
cinco pilares para la empresa:

Derecho de los Accionistas
Asamblea General de Accionistas
Directorio y Alta Gerencia

Riesgo y Cumplimiento

Transparencia en la Informacion

Sobre las Juntas de Accionistas

Durante 2025, la Compania celebro tres sesiones
de Junta General de Accionistas, bajo el siguiente
detalle:

1. Junta General Obligatoria Anual del 19 de
marzo: Donde se aprobaron los Estados
Financieros, la Memoria Anual, el Reporte de
Sostenibilidad Corporativa y el cumplimiento
de los Principios de Buen Gobierno Corporativo
correspondientes al ejercicio 2024. Asimismo,

Gestion del Talento
Humano

Gestion Comercial, Tarifas
y Compra de Energia

se definid la aplicacion de utilidades, la designacion de
Auditores Externos para 2025 y se delego al Directorio la
facultad de distribuir dividendos a cuenta del ejercicio
en curso.

Junta General de Accionistas del 23 de abril: Se aprobd
la designacion de la senora Maria Soledad Melania
Guiulfo Sudrez-Durand como miembro del Directorio,
completando el periodo estatutario vigente (marzo
2024 — marzo 2026).

Junta General de Accionistas del 29 de septiembre:
Se acordd la modificacion parcial del Estatuto de la
Compania con el finde ampliar el régimen de facultades
de sus apoderados.

Gestion Técnica

Resultados
Economicos

Gestion de Tecnologia
Informatica

Sobre el Directorio

El Directorio estd compuesto por cinco directores titulares,
deloscualesalmenosunmiembrodebeserindependiente.
Desde el 19 de marzo de 2024, la presidencia es ejercida
por Juan Ricardo Ortega Lépez y la vicepresidencia por
Christian Thomas Laub Benavides, con Jorge Alejandro
Santivdfhez Seminario como secretario del Directorio.

El Directorio en mencion actua bajo principios de
confidencialidad y en interés de la Companhia. Durante
2025, la gestion de informacion se realizé a través de
la herramienta Sharepoint, garantizando apropiados
estdndares de seguridad y eficiencia.

Centro de Sinergias
Corporativas Anexos

Comité de Auditoria y Riesgos

Este 6rgano asegura la integridad de los reportes
financieros, la eficacia del control interno y la gestion
de riesgos. Durante 2025, sesiond trimestralmente
con la participacion del Auditor Externo como invitado
permanente.

o Presidente:
Christiaon Thomas Laub Benavides.

. Miembros:
Andrés Baracaldo Sarmiento y Maria Soledad
Guiulfo Sudrez-Durand.
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Miembros del Directorio

Juan Ricardo Ortega Lopez
Presidente

Economista por la Universidad de los Andes, cuenta con maestrias en Economia, Finanzas y
Matemdticas delaUniversidad de Yale,donde es candidato a Doctor en Desarrollo Econdmico.
Desde 2020 preside el Grupo Energia Bogotd (GEB). Su trayectoria incluye cargos de alta
relevancia como Director de la DIAN, Viceministro de Hacienda y de Comercio en Colombia,
y Coordinador General en el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) en Washington. Ha
sido consultor y catedrdtico en prestigiosas instituciones académicas.

Maria Soledad Guiulfo Suarez -Durand
Directora Independiente

Administradora de Empresas por la Universidad de Lima con especializacion en finanzas por
ESAN. Ha tenido una destacada carrera en el sector publico y privado, ocupando cargos como
Viceministra de Economia, Secretaria General delaPresidencia del Consejo de Ministrosy Gerente
General de la ONP. Actualmente es Gerente General del Consejo Privado de Competitividad y
directora independiente en diversas instituciones, incluyendo Prima AFP y Contugas.

Andrés Baracaldo Sarmiento
Director

Economista por la Universidad de los Andes con un MBA y especializacion en Finanzas por el
London Business School. Actualmente es Vicepresidente de Crecimiento del Grupo Energia
Bogotd. Cuenta con una vasta experiencia internacional en banca de inversion y utilidades,
habiendo laborado en el Royal Bank of Scotland (Londres) como Director Asociado de
Corporate Finance para Energia, y en ISA como Vicepresidente de Crecimiento y Desarrollo.

Christian Thomas Laub Benavides
Director Independiente

Economista por la Universidad del Pacifico con un MBA de la Harvard University Graduate School
of Business Administration. Posee una solida trayectoria en el sector financiero, habiéndose
desempenado como CEO de Credicorp Capital y Presidente de la BVL Actualmente preside
el Directorio de Compartamos Banco y es miembro de directorios en empresas lideres como
Agricola Cerro Prieto y Quimpac S.A, ademds de ser socio en Misti Capital.

Jorge Andrés Tabares Angel
Director

Ingeniero Civil por la Universidad de Antioquia, especialista en Finanzas por la Universidad
EAFITy Master of Science in Management por la Universidad de Stanford. Se desempena como
Vicepresidente Financiero del Grupo Energia Bogotd. Su carrera incluye roles directivos clave
en el Grupo EPM como Vicepresidente Ejecutivo de Finanzas e Inversiones, y una trayectoria de
casi una década en la multinacional BP en dreas de planificacion global y gestion financiera.

Miembros de Gerencia

Juan Miguel Cayo Mata

Gerente General

Economista egresado de la Pontificia Universidad Catdlica del Perd y cuenta con una Maestria
en Economia por la Universidad de Georgetown, en Washington D.C. Se desempena como
Gerente General de la Compania y Country Manager en Peru del GEB desde enero de 2025.
Cuenta con mas de 25 anos de experiencia profesional ocupando puestos relevantes tanto
en el sector publico como privado. Anteriormente, fue Gerente General de Fenix Power Peru
SA, Gerente Regional de Regulacion para LATAM en Enersis (Grupo Enel Chile) y Director de
Regulacion para América Latina en Enel Perd. Asimismo, se desempend como Especialista de
Energia para América Latina en el Banco Mundial y ocupo los cargos de Viceministro de Energia
y Viceministro de Economia en el Peru.
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Edgar Contreras Julcapoma
Gerente General Adjunto

Ingeniero Electricista de la Universidad Nacional de Ingenieria con estudios de MBA en
CENTRUM -Pontificia Universidad Catdlica del Perd. Asumio la Gerencia General Adjunta en
octubre de 2025, respaldado por mds de 25 anos de experiencia en el sector energia. Su
trayectoria abarca la gestion operativa, comercial, formulacion de tarifas y regulacion del
mercado eléctrico peruano y latinoamericano. Anteriormente, se desempend como Gerente
de Mercado y Gerente Comercial en Fenix Power Perd S.A. durante diversos periodos. También
integro las filas de SN Power Perd, la empresa americana NRG Energy vy la estatal Electroperd,
ocupando distintas posiciones gerenciales y técnicas de alta responsabilidad.

Guillermo Lozada Pozo
Gerente de Administracion y Finanzas

Ingeniero Industrial de la Universidad de Lima con un MBA por |la Universidad ESAN y estudios
de posgrado en la Universidad de Piura y London School of Economics. Desde junio de
2025 lidera la Gerencia de Administracion y Finanzas de la Companhia, aportando mds de
30 anos de experiencia profesional en grupos multinacionales del sector energético. Se ha
desempenado como Country Chief Financial Officer (CFO) y Country Controller en Enel Peru.
Asimismo, ha sido Gerente de Planificacién y Control en Enel Generacion Perd (hoy Orygen
Perti). Adicionalmente, ocupé cargos de alta direccién como vicepresidente del Directorio
de Enel Generacion Perd y Enel Distribucion Perd, asi como miembro del Directorio de Enel
Generacion Piura.

David Chala Mena

Gerente de Tarifas y Compra de Energia

Ingeniero Industrial por la Universidad Nacional Federico Villarreal y Abogado en Derecho y
Ciencias Politicas por la Universidad Inca Garcilaso de la Vega. Cuenta con mas de 30 anos de
experienciaen el sector eléctrico,delos cuales veinte han sido dedicados a Electro Dunas en dreas
comerciales y de desarrollo. Ocupa su cargo actual desde 2015, tras haber laborado en empresas
clave como Electronorte, Luz del Sur, Electrolima y Electroperu. Su experiencia técnica y gerencial
se ha centrado en los dmbitos de generacion, transmision, distribucion y comercializacion de
energia, con un solido enfoque en la gestion regulatoria del mercado peruano.

Gustavo Javier Michelena
Gerente Comercial

Ingeniero en Sistemas Administrativos por la UIA de Cordoba, Argentina, con mds de 22 anos
de experiencia en el sector eléctrico de distribucion de energia. Se desempené como Gerente
Comercial de la Compania desde el ano 2017 hasta el 31 de diciembre de 2025. En su trayectoria
profesional previa, ocupo la Gerencia General de la Empresa Distribuidora de Energia de la
Provincia de Salta (EDESA) en Argentina, donde también fue Gerente Comercial por diez aRos.
Ha sido miemibro de distintas comisiones técnicas de la Asociacion de Distribuidoras Eléctricas
de la Republica Argentina (ADDERA) y consultor especializado en temas tarifarios y regulatorios.

Jorge Alejandro Santivainez Seminario
Gerente Legal

Abogado de la Universidad Privada del Norte con estudios en la Universidad de Lima y un Master
of Laws por Northwestern University School of Law en Chicago. Ocupa la Gerencia Legal desde
el ano 2012, especializandose en derecho corporativo, civil, comercial, administrativo y laboral.
Su experiencia profesional previa incluye labores en el Estudio Muniz, Ramirez, Pérez-Taiman &
Olaya en las sedes de Lima y Trujillo. Asimismo, fue asociado junior en el drea corporativa de
Lema, Solari & Santivanez y miemibro asociado de Santivénez Abogados en las dreas corporativa
y financiera, consolidando una sdlida formacion en la asesoria legal para el sector energético.

Angela Maria Acevedo Ledn-
Gerente de Gestion del Talento

Psicologa con especializacion en Gerencia de Recursos Humanos y egresada del Programa
de Liderazgo Estratégico en INALDE Business School y del MIT Professional Education. Lidera el
drea desde mayo de 2020, respaldada por mds de 25 anos de experiencia en gestion humana
y comunicacion organizacional. Se ha desempenado como Lider de Gestion Humana para
la regién (Colombia, Chile, Argentina y Perd) en la multinacional minera Vale. Anteriormente,
ocupo la gerencia de RRHH. en filiales del Grupo Manuelita, fue Business Partner en Mars vy
ocupo jefaturas nacionales en los sectores de transporte y petroquimica, liderando procesos
de transformacion cultural.
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Eduardo Miranda Salas
Gerente de Tecnologia Informdtica

Ingeniero Informatico y de Sistemas por la Universidad Particular de Chiclayo con mds de 30
anos de experiencia en el sector eléctricoy de servicios. Ejerce la gerencia desde el ano 2014,
habiendo laborado previomente como consultor de sistemas en firmas internacionales
como Indra, Soluziona e IBM Sistemas y Servicios. Su trayectoria incluye cargos técnicos
y gerenciales en SEDAPAL, EDELNOR vy Electrolima. Posee amplia experiencia internacional
en la implementacion de sistemas de informacion para empresas de electricidad en
Argentina, Brasil,Espana, Venezuelay Centroaomérica, ademds de consultoria para sectores
de mineria y entidades del sistema financiero.

Guillermo Zavaleta Tantaruna
Gerente Técnico

Ingeniero Mecdnico Electricista de la Universidad Nacional de Ingenieria con estudios
de especializacion en Derecho de Energia, Finanzas y Gestion de Proyectos. Se incorporo
como Gerente Técnico en 2024, tras contar con mds de 25 anos de experiencia en dreas
de ingenieria, obras, mantenimiento y regulacion. Anteriormente, se desempend como
Head of Health, Safety, Environment and Quality (HSEQ) del Grupo Enel en Perd, liderando
la gestion de eventos criticos y seguridad. También formo parte del equipo de Regulacion
Latinoameérica del Grupo Endesa en Madrid, Espana, lo que le otorga una vision integral de
los estdndares internacionales de distribucion eléctrica.

Catalina Madrid Muioz
Directora del Centro de Sinergias Corporativas

Abogada por la Universidad de Medellin, Colombia, especialista en asuntos laborales,
Seguridad Social y Gestion del Talento Humano. Desde 2024 lidera la Direccion del Centro
de Sinergias Corporativas, tras acumular mads de 20 anos de experiencia en la gestion legall
y administrativa. En los ultimos ocho anos, destaco como lider de Gestion del Talento y
HSE para empresas del sector hidrocarburos. Ha desarrollado su carrera profesional tanto
en el sector publico como en organizaciones privadas de renombre, incluyendo el Grupo
Empresarial Antioqueno, la Empresa de Telecomunicaciones de Bogotd, la Organizacion
Carvajal y el Grupo Energia Bogota.
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Ernesto San Miguel Lynch

Ingeniero Electricista por la Universidad Nacional de Tucumdn, Argentina, con mds de 22 anos
de experiencia en el sector eléctrico. En la Compania, ejercio como Gerente de Desarrollo
de Generacion, Gerente Técnico y Gerente de Operaciones, ademds de ser Gerente
General encargado a finales de 2024 y Gerente General Adjunto. Previomente, en Argentina,
fue Gerente de Explotacion y de Distribucion de la empresa EDESA, asi como Gerente de
Tecnologia Operativa del grupo EMDERSA. Trabajo también en Siemens Argentina en el sector
de Teleproteccion y en la empresa Benito Roggio como inspector de calidad. Complemento
su trayectoria como docente en la Universidad Catdlica de Salta en cdtedras de Redes
Inteligentes y Criptografia. Labord en la Sociedad hasta septiembre de 2025.

Roxana Palomino Briones

Bachiller en Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional Federico Villarreal, con
especializacion en finanzas corporativas por la PUCP y un MBA de CENTRUM. Ejercid el cargo
de Gerente de Administracion y Finanzas desde el ano 2007 hasta abril de 2025, acumulando
mas de 20 anos de experiencia en los sectores eléctrico y minero. Anteriormente, trabajo
con PSEG Global (EEUU.) como Subgerente de Finanzas de su filial ElectroAndes, empresa
dedicada a la generacion y comercializacion. Ademas, trabajo en Centromin Perd, donde
estuvo a cargo de diversas responsabilidades administrativas y financieras corporativas,
participando en las unidades de negocios tanto en etapas previas como posteriores a su

privatizacion.

Al 31 de diciembre del 2025, no existe grado de vinculacion -por afinidad o consanguinidad-
entrelos directores, nientre ellos y los miembros de la plana gerencial. Asimismo, se declara que
durante los ultimos dos anos no ha ocurrido la renuncia o destitucion del principal funcionario
contable y de la sociedad de auditoria.
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1.5 Cump[imiento Hitos de Gestion 2025 Instrumentos de Etica
y Canal de Denuncias

El fortalecimiento del Sistema de Gestion de Cumplimiento
durante el ejercicio se materializd en los siguientes logros
estratégicos:

0/ EthicsGlobal

Electro Dunas ratifica su compromiso con |a
legalidad vy la transparencia como pilares de
su valor de Integridad, bajo una politica de
tolerancia cero frente a la corrupcion, el fraude y

La Compania cuenta con un Codigo de Etica y Conducta
aplicable a colaboradores, directivos y accionistas,
complementado por un codigo especifico para

() Certificacion ISO 37001:2016: Mantenimiento de la

el soborno. La Compania alinea su gestion a los certificacion internacional del Sistema de Gestidn Proveedores y Contratistas. Durante 2025, se reforzé la ) .
estdndares del GEB, cumpliendo estrictamente ANESObOMo cultura ética mediante capacitaciones presenciales y Lineas telefonicas
el Codigo de Eticay Conducta, la Politica de Etica ' comunicaciones institucionales permanentes. o— ngItuitCIs
Empresarial y la Declaracion Anual de Conflictos o . o
) ® Transformacion Digital y Eficiencia: Automatizacion
de Interés. o - .
de la verificacion de contrapartes en listas de control, . )
optimizando tiempos de respuesta y generando (@) Peru: 01705 2233

ahorros operativos del 44%. ,
Colombia: 01800 518 9191

_ - S
CODIGO DE ETICA Y ~
CONDUCTA ¢)

N
\CP‘ . PRDUE“ElE_I*DR-ES_.‘I' CE.'.INTHRIATlSTﬁ.S

® Proteccion de Datos: Designacion de un Oficial de
Datos Personales y actualizacion de la normativa
interna de privacidad. A

Guatemala: 5012378 4652

Brasil: 0 800 89230 392

® Capacitacion y Sensibilizacion: Implementacion

del Curso Anual de Cumplimiento para el 100% de
- colaboradores y despliegue de visitas presenciales en
las sedes de Ica, Chincha y Pisco.

Pagina web

https: //canaleticogeb.ethicsglobal.com

Correo
*— electronico

canaleticogeb.ethicsglobal.com

w= ' Afiliate o nuestro [
c J '.’-—. ]

DIGITAL [

+461 +15 S

Para canalizar reportes, se dispone del Canal Etico,
mecanismo que permite comunicar denuncias o plantear

Participantes Espacios de Comunicagiones dilemas de forma confidencial o andnima. Su gestion
303 internos'y sensibilizacion dirigidas al tecnolégica fue optimizada en 2025 con mejoras de
158 externos personal y accesibilidad y una Guia de Proteccion al Denunciante que

proveedores garantiza la ausencia de represalias y el anonimato del

informante.
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Gestion de Terceros
y Relacionamiento
Publico

La integridad en la cadena de valor
se asegura mediante cldusulas
vinculantes en contratos y 6rdenes de
servicio. Durante el ano, se capacito
a los socios de negocio criticos

en control contractual, gestion de
obsequios y responsabilidades

bajo la norma ISO 37001. Asimismo,
Electro Dunas mantiene una estricta
neutralidad politica, prohibiendo
cualquier aporte o donacion a
organizaciones politicas o grupos de
cabildeo.

Sistema Gestion
Antisoborno (SGAS)

La Politica de Etica Empresarial,
Anticorrupcion y Antisoborno
(actualizada en 2025) rige la
identificacion y mitigacion de riesgos.
La certificacion ISO 37001 valida que
la organizacion posee controles
proporcionales y eficaces para
prevenir y responder ante eventos de
soborno, consolidando su reputacion
frente al mercado y sus grupos de
intereés.

1.6 Desarrollo Sostenible

ElectroDunasgestionalasostenibilidadcomouncomponente
estratégico del negocio, orientado a la creacion de valor de
largo plazo, la continuidad operativa y la adecuada gestion
de los riesgos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG).

En linea con el Modelo de Sostenibilidad y Creacion de
Valor Compartido del GEB, la Compania integra principios y
lineamientos corporativos en su estrategia y operaciones,
asegurando una gestion responsable, alineada con
estdndares internacionales y con autonomia operativa local.
Este enfoque se sustenta en nuestro propdsito corporativo de
mejorarvidas con energia sostenible y competitiva, mediante
la provision de un servicio eléctrico confiable y eficiente, la
contribucion al desarrollo de su drea de influenciay la gestion
responsable de sus impactos ambientales y sociales.

La estrategia de sostenibilidad cuenta con cuatro objetivos
especificos los cuales son:

Prevenir, mitigar, controlar y compensar los impactos
ambientales asociados alas actividades delaempresa, asi
como restaurar los ecosistemas degradados y contribuir
al mejoramiento de la calidad de aire y a la mitigacion del
cambio climdtico.

Prevenir, mitigar y remediar los impactos sociales en las
dreas de influencia de los proyectos y operaciones de
la compania, garantizar la proteccion de los derechos
humanos y contribuir ala prosperidad y el bienestar social.

Fortalecer el gobierno corporativo asegurando los altos
estdndares éticos y de cumplimiento, la integridad,
transparencia y construccion de confianza en los grupos
de interés.

Vigilar 'y aprovechar los cambios tecnoldgicos vy
fortalecer las capacidades de innovacion para responder
oportunidades y para mitigar los riesgos que generan las
tendencias y los cambios locales y globales en el entorno.
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Asi mismo, la estrategia de sostenibilidad incluye una serie de principios, criterios de actuacion y lineamientos tdcticos que deben guiar las decisiones y el comportamiento de todas las personas que participan en el

desarrollo de los procesos necesarios para llevar electricidad a los lugares y a las personas que lo necesitan, los cuales son:

Protecciondelavidayla
integridad

Estd alineado al valor “Primero
la Vida™ de Electro Dunas. Este
principio promueve y consolida
una cultura de seguridad y
salud en el trabajo, en la cual
se identifican y dan a conocer
los riesgos inherentes a cada
actividad con la meta de tener
una cultura de cero accidentes
incapacitantes y fatales.

Transparenciaen el
relacionamiento

Permite la apertura, integridad y
comunicacion entre las personas
de la organizacion con sus
distintos grupos de interés. Asi
Mmismo, garantiza la participacion
oportuna con sus grupos de interés
mediante medios de informacion y
canales de comunicacion idéneos
lo que, a su vez, permite consolidar
relaciones de confianza.

Actuacion en grupo, con
vision de largo plazo

Frente a retos y desafios, la
compania debe construir
posturas unificadas y
coherentes en el marco del
codigo de comportamiento y
actuacion ético del GEB.

Planificacion de la
sostenibilidad

El proceso de sostenibilidad

de Electro Dunas se articula
rigurosamente con los procesos
industriales y de gestion del GEB.

Todos los procesos industriales

y de gestion deben incluir
consideraciones e intervenciones
dirigidas a alcanzar altos

niveles de desempeno social y
ambiental.

Actuacion social y
ambiental oportuna
Permite identificar al
manera temprana y
oportuna los riesgos

y retos entorno de los
futuros proyectos. La
gestion de los riesgos
debe seguir el principio
de precaucion.

Respeto por los Derechos Humanos
Las politicas, normas internas y procesos
del GEB se establecen en el marco de

garantia de los derechos fundamentales,

la Declaracion Internacional de los
Derechos Humanos de la ONU y demds
pactos y tratados vinculantes sobre
derechos humanos que hacen parte
del bloque de constitucionalidad de los
paises en los que el GEB hace presencia.

Valores éticos y
cumplimiento

Permiten identificar, detectar,

evaluar, mitigar, monitorear,
investigar, prevenir y corregir
los riesgos de fraude y
corrupcion que pudieran
presentarse al interior de la
compania.

Construccion de prosperidad
compartida

El desarrollo de las actividades
de Electro Dunas debe generar
lbeneficios en términos de
prosperidad regional y del
bienestar de las personas mds
pobres y vulnerables.

é@é@ ofoYotode

Excelencia operativa y desempeiino ambiental
La excelencia operativa es una condicion
necesaria para asegurar el alto desempeno
ambiental, el éxito de esta estrategia de
sostenibilidad y el logro de los objetivos
empresariales.

Todas las fases de operacion deben incorporar
las mejores prdcticas y tecnologias disponibles
de manejo operativo y ambiental.

Derechos y obligaciones

El desarrollo de todos los
proyectos y operaciones se
rigen bajo el cumplimiento
de todas las obligaciones
sociales, fiscales y
ambientales.
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Enfoque ASG de la
gestion de sostenibilidad

Electro Dunas aplica el enfoque ASG como un marco
de gestion que articula la gobernanza corporativa, el
desempeno social y la gestion ambiental. Este modelo se
integra en la definicion de prioridades estratégicas, la gestion
de riesgos y el seguimiento de indicadores materiales para
la organizacion.

Gestion ambiental (A)

La Compania gestiona sus impactos bajo un enfoque
preventivo y de mejora continua, orientado a fortalecer
la resiliencia de la infraestructura y optimizar el uso de
recursos.

El diseno del Plan de Adaptacion de la Infraestructura al
Cambio Climdtico permite identificar y mitigar riesgos
fisicos y operativos, integrando criterios climdticos en
la planificacion y toma de decisiones estratégicas.

Eficiencia energética y reduccion de emisiones

Como parte de la estrategia de descarbonizacion, se
implementaron sistemas fotovoltaicos en las sedes
administrativas de Nasca, Pisco y Chincha. El proyecto

Economia circular y Espacio Ecosostenible

El proyecto Espacio Ecosostenible (Sede Ica) constituye
un modelo de economia circular operativa. El proyecto
prioriza la reutilizacion de materiales en desuso
para crear espacios funcionales y seguros para los
colaboradores. Destaca la valorizacion de postes de
baja tension transformados en adoquines ecologicos.

Resultados del proyecto:

e Instalacién de 9,500 adoquines ecoldgicos (5.7 m?
de concreto reciclado).

e Prevencion de 15 toneladas de residuos y 15
toneladas de CO.,.

e Ahorro de 1000 litros de agua y preservacion
equivalente a 6 drboles.

e Reutilizacion de: 5 m3® de maderaq, 10 carretes, 20
postes y 18 botas dieléctricas.

social (S) y relacionamiento con grupos de interés

inicid en Nasca con 48 paneles y tecnologia HUAWE La gestion social se alinea con los Principios Rectores e Voluntariado Corporativo: El programa “Juntos @  Gobernanza (e)

SUN2000 25K MBO, expandiéndose luego a Pisco (42 de las Naciones Unidas sobre Empresas y Derechos Mejoramos Vidas” realizé 6 actividades, sumando En 2025, Electro Dunas actualizé su Sistema de Debida

paneles) y Chincha (38 paneles). El sistema incluye Humanos. Durante 2025, la Compania desarrolld 410 horas de servicio y beneficiando directamente Diligencia en Derechos Humanos, evaluando brechas

un monitoreo diario de generacion bajo los siguientes un diagnostico para fortalecer el relacionamiento a 450 personas, con una inversion de USD 2,683 respecto a estdndares internacionales. Este proceso se

indicadores: comunitario y optimizar los procesos de intervencion sustenta en la Politica de Derechos Humanos aprobada
social de acuerdo con los riesgos identificados. e Cadena de valor y proveedores — Conexion ASG: por el Directorio en 2022.

e Potencia pico instalada: 312 kWp

e Potencia nominal: 25.0 kW

e Produccion anual estimada: 54.87 MWh

e Rendimiento especifico: 17587 kWh/kWp

Esta infraestructura reduce el consumo de la red y la
huella de carbono operativa. Complementariamente,
la instalacion de 2,000 luminarias LED en el parque
eléctrico optimizo el consumo vy la eficiencia luminica
del servicio.

e Cultura de Seguridad Eléctrica: Se ejecutaron
campanas de sensibilizacion en zonas rurales
de Huancavelica (Cusicancha, Huayacundo 'y
Huaytard). La iniciativa suma 15 horas de formacion
presencial para 100 personas, promoviendo
practicas seguras en localidades de alta exposicion.

e Inversion Social: La inversion total ascendid a
USD 103,396 (USD 102700 voluntarios y USD 695
obligatorios), beneficiando a 1663 personas,
principalmente en dmbitos rurales.

La segunda edicion de este programa fortalecio la
gestion ASG en la cadena de suministro mediante
evaluacion y acompanamiento técnico.

o Modelo Dual: Se establecio una linea base para
nuevos proveedores y se brindd seguimiento a
10 proveedores criticos.

o Impacto: Tras 14 sesiones técnicas, el nivel de
madurez ASG promedio de los proveedores
auments del 49.9% (2024) al 71.6% (2025).

e Comité de Sostenibilidad y Medio Ambiente:
Durante el periodo, el comité sesiono en 8 ocasiones,
alcanzando un 96% de cumplimiento en los 75
compromisos de gestion generados por el liderazgo
gerencial.

e Gestionde Riesgos: Los riesgos de cambio climatico
y derechos humanos estdn integrados en la matriz
estratégica corporativa. La Compania gestiona
reportes de posibles vulneraciones a través de su
Canal Etico, asegurando mecanismos de prevencion
y respuesta para personal propio y terceros.

@ Memoria Anual 2025 %
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21 Financiamientos

Al cierre de 2025, la deuda financiera de Electro Dunas se detalla de la siguiente manera:

Bonos Corporativos:

Mes de

Detalle Financiomiento

Primera emisién (10 afos) Dic-2020

TOTALS/

Gestion del Talento
Humano

Importe

Financiado S/

230'500,000

230°500,000

Gestion Comercial, Tarifas
y Compra de Energia

Tasa

Nominal Anual

4.59%

Vencimiento

Dic-2030

Resultados
Economicos

Centro de Sinergias

Gestion Tecnica Corporativas

Gestion de Tecnologia
Informatica

2.2 Portal de Inversionistas

En diciembre de 2025, Electro Dunas implementd en su pdagina
web una seccion denominada ‘Portal de Inversionistas’, con
el objetivo de fortalecer la transparencia y el acceso a la
informacion financiera para sus accionistas y grupos de interés.
Esta plataforma permite la consulta de reportes financieros,
presentaciones corporativas, informes anuales y otros
documentos relevantes, asegurando que la empresa cumpla
con los estdndares de divulgacion y comunicacion requeridos
por el regulador del mercado de valores en beneficio de la
comunidad inversionista.

Anexos

Portal de Inversionistas

Fuente: Gerencia de Administracion y Finanzas — Electro Dunas SAA.

Capital de Trabajo:

Mes de
Financiamiento

Importe Tasa
Financiado S/ Efectiva Anual

Vencimiento

Detalle

Banco BCP Set-2025 80,000,000 4.70% Set-2026

Banco GNB Mar-2025 10,000,000 4.70% Mar-2026

Banco BCI Set-2025 20,000,000 471% Set-2026

Banco BCP Oct-2025 25,000,000 471% Oct-2026

Banco BCI Dic-2025 100,000,000 4.86% Jun-2027
TOTALS/ 235,000,000

Fuente: Gerencia de Administracion y Finanzas — Electro Dunas SAA.

Préstamo empresa relacionada:

Mes de Importe Financiado Tasa Efectiva v inient
Detalle Renovacion uss$ Anual Siaiedinicinite
Contugas SAC Set-2024 11,600,000 6.19% Set-2027
TOTAL US$ 11,600,000

Fuente: Gerencia de Administracion y Finanzas — Electro Dunas SAA.

2.3 Portal de Recepcion de Documentos Electronicos

A partir de octubre de 2025, Electro Dunas implementod el Portal de Recepcion de Documentos Electronicos para

optimizar procesos administrativos, garantizar mayor seguridad en la gestion documental y agilizar la validacion de
los comprobantes de pago. El Portal requiere la presentacion de facturas con todos los documentos de sustento,
facilitando su registro, resguardo y uso en auditorias. Ademads, permite un seguimiento eficiente de la recepcion de

documentos por parte de los proveedores.

2.4 Portal de
Instituciones

Electro Dunas implementd un portal web dirigido a
sus clientes del Estado, con el objetivo de ofrecer
una plataforma Mmds eficiente y transparente para
la gestion de sus obligaciones pendientes. Este
portal permite alos clientes visualizar en tiempo real
el estado de su deuda, lo que facilita el seguimiento
y control de sus pagos, optimizando el proceso
administrativo tanto para la empresa como para
los usuarios. Ademds, brinda herramientas de
consulta que permiten agilizar la gestion de pagos
y evitar posibles inconvenientes relacionados con
los saldos pendientes, garantizando un servicio
mas Agil y eficiente.

2.5 Plataforma de Gestion
Documental Digital

En diciembre de 2025, se puso en marcha una
plataforma web para la gestion integral del Sistema
de Gestidn de la Calidad (SGC), optimizando el ciclo
de vida documental desde su creacion hasta la
publicacion oficial. Esta solucion garantiza el control
de versiones y la trazabilidad de la informacion
mediante un repositorio centralizado de consulta
inmediata. Su implementacion no solo reduce
los tiempos de gestion documental, sino que
consolida la estandarizacion operativa y fortalece
el cumplimiento de los estdndares de la norma ISO
900L1.

@ Memoria Anual 2025 m
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3.1 Relaciones laborales Proceso de contratacion

Durante 2025, Electro Dunas mantuvo el formato hibrido vy

Al cierre de 2025, el equipo humano de Electro Dunas estd integrado por 305 colaboradores. La cultura fortalecio su gestion de talento mediante:

organizacional se sustenta en pilares de inclusion, respeto por la diversidad y libertad de asociacion, asegurando

. e Reclutamientoy Onboarding: Cumplimiento estricto
practicas laborales de altos estandares.

de procesos, mejora en la induccién integral (todas las

La estructura contractual de la fuerza laboral se distribuye de la siguiente manera: dreas), packs de bienvenida y priorizacion de lineas de
carrera internas.

- Contrato indefinido: 273 trabajadores. - Contrato a plazo fijo: 32 trabajadores. _
e Fidelizacién: Refuerzo de entrevistas de seguimiento, $0 % mmer. POWERco
. premiacion de embajadores de valores y el programa
Trabajadores por edad y sexo de arios de servicio “Creciendo Contigo”.

Y Clima: Comunicacion eficiente y actividades
familiares alineadas a la cultura corporativa.

Hombre Mujer

Hombre Mujer

Evaluacion de desempeiio

Electro Dunas,comprometida con sus trabajadores, harealizado la medicion de sudesempeno en el ano 2025 correspondiente
al periodo 2024, lo que les ha permitido identificar las fortalezas y posibles brechas en los lideres de diversos focos o
evaluadores. Los resultados permiten elaborar planes de accion en base al sistema 70-20-10.

Aspectos a considerar para el proceso

Poblacion

252 Personas

Niveles

Estratégico: Gerentes/Subgerentes

Tactico: Jefes, Coordinadores, Supervisores
Operativo: Técnicos, Asistentes, Analistas

Criterios de Aplicacion:
Contar con un Minimo de 6 meses en la organizacion.

Evaluacion: personal contrato a plazo determinado

Autoevalucion: personal de confianza

Metodologia de Aplicacion
Plataforma Talento Dunas

Fuente: Gestion del Talento — Electro Dunas SAA.

@ Memoria Anual 2025 %
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]
Electro Dunas a través de la medicion del desempeno de sus trabajadores evalud el comportamiento orientado a los valores s v

corporativos. En el 2025, se realizé la evaluacion al 82.95% de los trabajadores de la compania.

Hombre Mujer

Fuente: Gestion del Talento — Electro Dunas SAA.

Rotacion de trabajadores por edad y género Nuevas contrataciones por edad y género

Sexo NUumero

Hombres 12

Sexo NUmero Tasa

Gl

Hombres 18.00%

Mujeres 29.03% Mujeres 8.00%

N

Hombres 32 12.31% Hombres 44.00%

Mujeres 20.00%

18.99%

N TR

Fuente: Gestion del Talento — Electro Dunas SAA. Fuente: Gestion del Talento — Electro Dunas SAA.

Hombres 10.00%

0.00%

Mujeres

@ Memoria Anual 2025 %
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Libertad Sindical

Electro Dunas garantiza el derecho a la libre asociacion
mediante un didlogo transparente con sus dos sindicatos
(SUT y Sindicato Pisco-Chincha). Gracias a los acuerdos
colectivos, se brindan beneficios enfocados en la salud y
seguridad, tales como pdlizas Vida Ley, atencion médica
especializada, EPP y cumplimiento normativo.

Al cierre de 2025, 80 colaboradores estdn cubiertos por
convenios colectivos, representando el 26% de la fuerza
laboral.

Gestion del Talento
Humano

Gestion Comercial, Tarifas
y Compra de Energia

Gestion de Tecnologia

Gestion Técnica Informatica

Resultados
Economicos

Centro de Sinergias

Corporativas Anexos

que son asignadas considerando factores
como resultado de evaluacion de desempefo y
capacitaciones programadas en sus PDI. También

se cuenta con licencias estadndar para todos

HCIPEIEIENe SUEIE O nuestros colaboradores y practicantes.

Formacion : :
cursos de diferentes dreas.

Electro Dunas impulsa el crecimiento integral mediante
el modelo de aprendizaje 70-20-10. En 2025, se fortalecio
el pilar de formacién (10%) a través de la plataforma
Coursera, ofreciendo especializaciones en liderazgo,
innovaciony culturaorganizacional.Esteenfoque asegura
que nuestros lideres y colaboradores mantengan altos
estandares de eficiencia y adaptabilidad.

Fuente: Gestion del Talento — Electro Dunas SAA.

Promedio
de horas

Categoria Al G

CCIpCICItCICIOh
La capacitacion fue muestra de un gran trabajo en
equipo con las dreas para coordinar y determinar el
horario de disponibilidad de los trabajadores. Con el
apoyo de la virtualidad, se logré capacitar al personal
de diferentes regiones.

Alta Gerencia 1343:50 75:17:00

Gerencia Media 2259:00 80:11:00

Asesor 1667:00 74:59:00
Profesional 8749 67:50:00

Soporte/Apoyo 7228:20 59:34:00

21,248:00:00 357:51:00

En el 2025, se logré capacitar a 355 personas entre
colaboradores y practicantes a lo largo del ano.
A continuacion, se muestran los trabajadores que
recibieron capacitaciones, desglosado por categoria
profesional.

Fuente: Gestion del Talento — Electro Dunas SAA.

@ Memoria Anual 2025 %
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= Beneficios para
los trabajadores

BIENESTAR
Para Electro Dunas es importante brindar un entorno de trabajo
optimo, saludable y productivo para sus trabajadores, el 100% de ellos
han recibido tanto los beneficios obligatorios como los voluntarios.
En este sentido, desde el inicio de la relacion laboral, la compania : O GRS
cumple con todos los beneficios de acuerdo con la ley, los cuales son: | g ——

. B
qmﬂ?;iu .-.us-ln-.mble

con v

BEngFICI0S

Financier0®

Bene'ﬁCios SOCiC“eS Con respecto al permiso parental, diez

. trabajadores disfrutaron del permiso por
[ |

maternidad y paternidad, de los cuales:

lme O G paras
@para ti

Estos resultados
reflejan una
disminucion de la
cantidad de permisos
por paternidad
respecto al ano 2024.

9

Permiso Permisos
9 otorgado por otorgados por
maternidad paternidad

Fuente: Gestion del Talento — Electro Dunas S.AA. Fuente: Gestion del Talento — Electro Dunas SAA.
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° ° Controles de Ingenieria y Barreras Duras:
3.2 Segu rldad y SalUd Implementacion de equipos aislados, sistemas
de puesta a tierra, dispositivos de bloqueo y

en EI tra bajo (SST) consignacion (LOTO) y protecciones colectivas

certificadas.

° Procedimientos y Supervision: Aplicacion de

Para Electro Dunas, el valor ‘Primero la Vida estandares de trabajo seguro y autorizacion de tareas
constituye el eje transversal que rige la totalidad de criticas mediante supervisién permanente en campo
sus decisiones y operaciones. Bajo la premisa de que oara verificar el cumplimiento operativo.

la seguridad es un derecho esencial y una condicion
indispensable para el desarrollo sostenible, la PY Equipamiento Especializado: Uso obligatorio de

Compania formaliza su compromiso preventivo ad Equipos de Proteccion Personal (EPP) de alta
través del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo especificidad, incluyendo indumentaria ignifuga,
(CSST). Este 6rgano, constituido paritariamente entre proteccion contra arco eléctrico y herramientas
representantes de los trabajadores y del empleador, dieléctricas certificadas.

asegura una vigilancia democrdtica y efectiva de
las condiciones laborales.

El Sistema de Gestion de SST se sustenta en un
marco normativo solido que integra la Politica de
Sostenibilidad, la Politica de Tolerancia Cero vy el
Reglamento Interno (RISST). Estos instrumentos
definenlos estdndaresy requisitos legales necesarios
para una gestion preventiva eficaz. En este contexto, Entre los trabajadores
la organizacion garantiza el derecho de cada
colaborador a interrumpir cualquier actividad
mediante la Politica de Interrupcion ante Riesgo
Inminente, permitiendo la paralizacion de labores
hasta que los riesgos sean evaluados y controlados,

evitando asi exposiciones innecesarias. .
Por hombre trabajadas

Cero Accidentesy
Gestion de Riesgos Criticos

Por mujer trabajadas

Durante 2025, Electro Dunas alcanzo el hito de cero
accidentes laborales, resultado de una cultura

de autocuidado vy la identificacion sistematica de
riesgos mediante herramientas como la matriz Electro Dunas cerr6 el 2025 con un acumulado de 1110 dias

IPERC. El peligro de mayor criticidad identificado es sin accidentes, esto representa mads de 8.9 millones de horas

el contacto eléctrico, inherente a la naturaleza del hombre trabajadas sin accidentes, logro alcanzado junto a
sector, el cual se gestiona a través de un sistema de nuestros contratistas, desde diciembre de 2022 a diciembre
controles jerarquizados: de 2025.

@ Memoria Anual 2025 %
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Vigilancia de la Salud y Cultura Preventiva

El Programa Anual de Salud Ocupacional, liderado por especialistas médicos, asegura la vigilancia permanente de los peligros
higiénicos. Al cierre de 2025, no se registraron enfermedades laborales, manteniendo una estricta confidencialidad en la
informacion médica y garantizando canales de comunicacion reservados para los colaboradores. Ante cualquier incidente,
se aplica el Modelo de Causalidad de Pérdidas para identificar causas bdsicas y establecer acciones de mejora continua.

Este desempeno de excelencia fue distinguido en los Premios Protege 365 - 2025 de Pacifico Seguros, donde Electro Dunas fue
reconocida entre mds de 10,000 empresas por sus altos estandares en la gestion de riesgos laborales.

Formacion, Capacitacion y Bienestar

El Plan de Formacion de 2025 integré metodologias tedricas y prdcticas disehadas para elevar la competencia técnica
en seguridad. Los cursos se desarrollaron dentro de la jornada laboral, incluyendo evaluaciones de eficacia en temas de
seguridad operativa y respuesta ante emergencias.

Complementariamente, la Compania impulsa programas de salud integral orientados a fomentar el bienestar fisico y mental
de los colaboradores, consolidando un entorno de trabajo saludable y productivo.

Pausas activas
en desarrollo de Ergonomia Seguimiento de
actividades control de peso

\4 v

Estilo de vida Proteccion a Proteccion por
Saludable trabajadoras exposicion solar
gestantes

3.3 Innovacion

Durante 2025, Electro Dunas impulsé una innovacion
orientada a resultados, priorizando la digitalizacion
de procesos criticos y el fortalecimiento de una
operacion predictiva y segura. Esta estrategia se
centrd en generar valor tangible mediante la mejora
enla calidad de informacion y la eficiencia operativa.

e Digitalizacion Comercial y Telemetria:

En colaboracion con la Fdbrica de Innovacion
del GEB, se digitalizaron las inspecciones
de campo, optimizando la captura de
evidencias y eliminando procesos manuales.
Simultaneamente, el piloto ECM-Pulsos habilito
la telemetria en subestaciones de distribucion
para el control de alumbrado publico vy
medidores totalizadores. Esta solucion supero
las expectativas de desempeno, proyectando
ahorros potenciales del 40% en gastos
operativos de medicion.

° Inspeccion de Redes con IA y Drones:

Un hito del periodo fue la validacion del
diagndstico de red mediante drones equipados
con sensores de alta resolucion, LIDAR vy
termografia, procesados con inteligencia
artificial. Esta tecnologia permitio identificar
condiciones criticas en zonas de dificil
acceso, logrando un incremento del 80% en la
deteccion de hallazgos y reduciendo el tiempo
de inspeccion a la mitad, ademads de disminuir
la exposicion al riesgo del personal tecnico.

e Culturay Ecosistema de Innovacion:

La Compania fortalecio su culturainterna con la
participacion en la Convencion de Innovacion
Brasil 2025 del GEB y consolidd su rol en el
ecosistema regional mediante alianzas con
la Cadmara de Comercio de Ica. La gestion de
proyectos bajo metodologias dgiles (hipdtesis,
validacién y  escalamiento) garantizé el
cumplimiento de los objetivos de productividad
y calidad.

Centro de Sinergias
Corporativas

Anexos
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41 Mercado

Durante 2025, la energia distribuida en la zona de concesion alcanzoé los 1505 GWh, lo que representa un
crecimiento del 71% frente al ejercicio anterior. Este desempeno mantiene una tendencia positiva con una
tasa anual compuesta del +4.0% desde 2018, impulsada principalmente por el dinamismo del sector agricola.

Energia Distribuida* (GWh)

/’

CAGR [18- 25] = 4.0%

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

8 ClientesELD @ Clientes libre terceros

Fuente: Gerencia de Tarifas y Compra de Energia — Electro Dunas SAA

(*) Corresponde a la inyeccion de energia en las redes de Electro Dunas

En 2025, las ventas totales de energia de Electro Dunas alcanzaron los 1,014 GWh (unincremento del 14% frente
a 2024), cifra que incluye ventas a clientes libres fuera de la zona de concesion (Lima, Piura, Trujillo, entre otros)
por un volumen de 60 GWh. Por su parte, el consumo de clientes libres de terceros que utilizan las redes de la
Compania ascendid a 387 GWh, registrando un crecimiento significativo del 19.8%.

El volumen de ventas directas (1,014 GWh) se desglosa de la siguiente manera:

Clientes Libres:

Registraron un consumo de 331 GWh, lo que
representd una contraccion del 4.0% respecto
al ejercicio anterior.

° Clientes Regulados: °
Alcanzaron los 683 GWh (+4.2%),
destacando un sdélido crecimiento del
71% en Media Tension y del 2.9% en
Baja Tension.

Gestion Técnica

Resultados
Economicos

Gestion de Tecnologia
Informatica

La estructura del consumo por tipo de uso confirma que
los sectores Residencial y Agricola mantienen la mayor
participacionenlademanda,como se detalla acontinuacion:

Estructura de Consumo (MW.h)

Otros Alumbrado Residencial Agricultura Otros
Publico
otros Agricultura
12% 26%
Alumbrado

Publico 3%

\
Comercial
18%
Residencial Mineria
41% 7%
Pesqueria
1%
\ J

En cuanto a la participacion por niveles de tension, el
mercado de Baja Tension representa el 46% del consumo
total. Por su parte, la Media Tension constituye el 54% restante,
atendiendo tanto al segmento regulado (21%) como al
mercado libre (33%), conforme a la distribucion detallada en
el grafico siguiente:

Centro de Sinergias

Corporativas Anexos
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21%
Baja Libres de
tension ELD 33%
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Al cierre de 2025, el nimero de clientes de Electro Dunas
ascendié a 290,074, lo que representa un incremento del
3.3% respecto al ejercicio anterior. Este crecimiento supuso
la incorporacion de 9,167 nuevos usuarios, superando la tasa
anual compuesta del +2.7% registrada desde el 2018.
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Durante 2025, las Unidades Comerciales de Pisco y Nasca lideraron la expansion del mercado, registrando incrementos
significativos del 10.6% y 6.8%, respectivamente, en comparacion con el cierre de 2024,

Unidades Comerciales 2024 2025

Incremento

lca 125,625 126,941 1,316

Chincha 66,036 66,162 126

Pisco 44217 48,891 4,674

Nasca 45,029 48,080 3,051

280,907

Clientes Libres y Pedje de Distribucion
Al cierre de 2025, la cartera de clientes que utilizan la infraestructura de la Compania presentd comportamientos diferenciados:

e Clienteslibres de terceros:
Se atendieron 117 usuarios, una incorporacion neta de 9 clientes respecto a 2024. A este segmento se le facturan los
cargos regulados por transmision y distribucion segun el uso de la red.

e Clientes libres propios:
La cartera se situd en 138 usuarios (6 menos que en 2024). Estos clientes mantienen contratos individuales donde se
facturan precios de generacion, ademds de los cargos regulados de transporte.
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Desempeio de la Facturacion

Centro de Sinergias

Corporativas Anexos

La facturacion por venta de energia mantiene una trayectoria solida con un crecimiento anual compuesto del 7.3% desde
2018. No obstante, el gjercicio 2025 reflejo una estabilizacion en el ritmo de expansion, registrando un incremento del 2.2%

respecto al ano previo.

Facturacion (millones de soles)

| CAGR [2018 - 2025] = 7.3% r'

563.7

2018 2019 2020 2021

Fuente: Gerencia de Tarifas y Comypra de Energia — Electro Dunas SAA

4.2 Pérdidas de energia

Durante el ejercicio 2025, el indicador de pérdidas totales
fue de 10.28%, desglosado en un 829% en Distribucion y un
3.54% en Subtransmision y Transformacion. La estrategia
para la reduccion de pérdidas de energia se ejecuto bajo
los siguientes ejes operativos:

Control y Recupero de Energia

La Compania
y deteccion de
significativos:

intensificd las acciones de inspeccion
irregularidades, logrando resultados

. Clientes Menores:
Se realizaron 56,358 inspecciones, detectando 1647
casos de hurto y recuperando 2,119,604 kWh.

2022 2023 2024 2025

Clientes Mayores:

Tras 1,073 inspecciones, se identificaron 29 mediciones
inadecuadas, o que permitio un recupero de 2,116,834
kWh.

. Clandestinagje:
Se formalizaron 2188 usuarios en asentamientos
humanos mediante  operativos Yy suministros
provisionales, reduciendo las pérdidas en 825272
kWh anuales. Se mantuvieron, ademds, acciones de
denuncia penal ante casos de fraude.

Mantenimiento y Modernizacion del Parque de Medicion
Se priorizo la integridad del sistema de medida mediante el
reemplazo y normalizacion de equipos:

. Cambio de 22400 medidores por cumplimiento de
vida util y 4,386 unidades adicionales por anomalias o
fraude.

@ Memoria Anual 2025 %
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. Ejecucion de 5,605 contrastes de medidores bajo la normativa de OSINERGMIN.
. Mantenimiento de 368 Puntos de Medicién (PMI) en grandes clientes, incluyendo la renovacion de 34 transformix y 91

medidores averiados.

Innovacion Tecnoldégica y Normalizacion

Electro Dunas integré herramientas digitales para optimizar el control de la red:

v | Analitica de Datos: v o : v| Normalizacion de Redes:
— - —J) Culminacion del piloto en 300 = .
Implementacion de un software : L - Se realizaron 6,414
o ) subestaciones de distribucion, : : :
especializado para la gestion . intervenciones para corregir
" e logrando el monitoreo remoto R :
de pérdidas no técnicas y un deficiencias en acometidas,
S - . de transformadores, balances : )
aplicativo de deteccion automdtica ) . cajas y tableros, ademds de
: : : de energia precisos y control : p
de irregularidades en clientes o reforzar redes de Baja Tension
: P inteligente de alumbrado :
mayores mediante el andlisis de o antiguas.
: . publico.
memoria de masa y perfiles de
carga.
Pérdidas de Energia
11.84%
16.00% 11.70% 11.94%
10.70% 10.63% 11.20% 9.91% 10.28%
14.00% ° ® @
12.00% ® ® ®
10.00%
8.00%
6.00%
4.00% 8.83%
2.00%
0.00%

2018 2019 2020

Fuente: Gerencia Comercial - Electro Dunas SAA

Telemedicion:

2021 2022 2023 2024 2025

B Transmisién e

Pérdida Total

Estas acciones no solo mejoraron el balance energético, sino que generaron eficiencias en costos operativos, mayor precision
en la facturacion y la capacidad de anticipar eventos criticos en la infraestructura de distribucion.

@ Memoria Anual 2025 %
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4.3 Compra de energia

Al cierre de 2025, la compra total de energia —que integra los retiros del Sistema Eléctrico Interconectado Nacional
(SEIN) y la produccién de centrales de generacion distribuida— ascendié a 1171 GWh, registrando un crecimiento
del 2.0% respecto al ejercicio anterior.

La matriz de abastecimiento se estructurd de la siguiente manera:

Mercado Regulado (4 5.9°/o):
Respaldado integramente por contratos de suministro con Celepsa.

Mercado Libre (29.'|°/o):
Atendido mediante contratos estratégicos con Celepsa y Coelvisac.

Generacion Distribuida (2 5.0%): ll'oll' Ma rge n d e Cco ntri b u Ci 6 n

Producida localmente a través de tres centrales térmicas a gas natural —Luren
(19 MW), Pedregal (19 MW) y Nasca (9 MW)—y la central solar Llipata (0.5 MW). En 2025, el margen de contribucién alcanzé los S/ 214.0 millones, lo que representa una ligera contraccion
del 0.6% respecto al ejercicio anterior. A pesar del incremento en el volumen de ventas, el margen se

vio impactado por el retroceso de indicadores macroeconomicos que regulan la tarifa de distribucion,
especificamente el Indice de Precios al Por Mayor (1IPMm) y el Tipo de Cambio (TC).

Este esquema de suministro garantiza la diversificacion de fuentes y asegura la cobertura de la demanda en toda

la zona de concesién No obstante, la gestion mantiene una tendencia positiva a largo plazo, reflejada en un crecimiento anual

compuesto del +5.3% desde 2018.

Nro licitacion Generador Energia (MW.h) (Miles S/.) Margen de Contribucioén (mi"ones de so|es)

Contrato Celepsa 537.365 173.135
CAGR [2018 - 2025] = 5.3%
Regulado | Retiro sin contrato RSC
Sub total 537,365 173,135
Contrato Celepsa/Coelvisac 341,208 68,546
149.4 153.3 157.7 189.4
- Contrato CT Luren/Pedregal/CT Nasca/Solar 392149 101,912
Compra de Energia Total 1170,722 343,593
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Fuente: Gerencia de Tarifas y COI’)’),OI’O de Energ/’a - Electro Dunas SAA. Fuente: Gerencia de Tarifas y Compra de Energ/’a - Electro Dunas SAA.

@ Memoria Anual 2025 %
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51 Contexto y Organizacion 5.2 Gestion de Mantenimiento de Redes

5.21 Gestion de Mantenimiento de Redes

La Gerencia Técnica garantiza la integridad del sistema eléctrico mediante una estructura especializada
en operacion, mantenimiento, gestion de proyectos y seguridad operativa. Su labor se articula de manera
descentralizada con las unidades zonales y empresas contratistas para asegurar el cumplimiento de la normativa
técnica vigente en toda la zona de concesion.

Durante 2025, la Gerencia Técnica consoliddo un modelo de gestion basado en el enfoque predictivo,
preventivo y de criticidad. Esta estrategia estd alineada con el Codigo Nacional de Electricidad y las
Normas Técnicas de Calidad (NTCSE), permitiendo anticipar fallas y priorizar activos con mayor impacto
en la continuidad del suministro.

Unidad Nasca Pisco

de Chincha Ica Sistemas Huaytard Total

Descripcion Medida Aislados Chocorvos 5.2.2 Mantenimiento en Distribucion - Resultados Clave

1. LINEAS DE SUBTRANSMISION EN 220/60 kV: ------ Las intervenciones se centraron en garantizar la estabilidad de los circuitos troncales y derivaciones
criticas mediante:

N° de Ternas
Unidqd . . . ) . . .,
- Longitud Total e &) e ® |nspecciones Minuciosas: Cobertura integral de redes de Media Tension (I\/IT).

) e Termografia Infrarroja: Aplicacion sistemdtica para detectar puntos calientes y degradacion de
2. CENTROS DE TRANSFORMACION 220/60/22,9/10 KV: . :
componentes antes de que generen interrupciones.

- N° de S.E. Base 60/22.9/10 y 60/10 kV. I 4 4 3 4 15 L o » o ,
nidad ® Modernizacion de Alumbrado Publico: Renovacion del parque de luminarias para reducir el consumo
- Potencia de Transformadores 60/22.9/10 kV. (ONAN) MVA ng 150 63 95 426 y los costos de mantenimiento correctivo.
3. LINEAS DE MEDIA TENSION EN 10 Y 22,9 kV: ------ ® Reforzamiento Rural: Sustitucion de postes de madera por fibra de vidrio, extendiendo la vida util de la
red en entornos exigentes.
27 17 18 83

- N° de Circuitos. ol
574 1,078 771 2785

- Longitud Total Redes de Media tension.

4. SS.EE. DE DISTRIBUCION MT/BT: .s . . .
5.2.3 Gestion de Riesgos y Seguridad Operativa
- Nro. de SS.EE. Unidad
Las intervenciones se centraron en garantizar la estabilidad de los circuitos troncales y derivaciones

5. LINEAS DE BAJA TENSION EN 380/220 V: criticas mediante:

- Longitud Total Redes de Baja tension.

Accion de mitigacion Resultado Impacto técnico

6. ALUMBRADO PUBLICO:

- Luminarias instaladas Poda de drboles en proximidad a MT 7,51 drboles 13.56%

Reemplazo de descargadores de sobretension 35 unidades 10.85%

@ Memoria Anual 2025 %

Fuente: Gerencia Técnica — Electro Dunas SAA. (diciembre 2025)
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5.2.4 Mantenimiento en Transmision — Gestion por Criticidad 5.3 Indicadores de calidad del servicio,
s o
Resumen de Inspecciones y Correcciones p rOd ucto y maxima d emanda
La gestion por criticidad en el sistema de Transmision permitid optimizar las ventanas de mantenimiento,
reduciendo los tiempos de corte programado y la necesidad de intervenciones correctivas en las lineas Calidad de Producto (Tension): Se realizaron 2932 mediciones de tension. Gracias a la rehabilitacion de redes
de 60 kV. de baja tension y la optimizacion de taps en transformadores, los casos fuera de rango se redujeron a solo 176,
consolidando una tendencia de mejora sostenida.
Mantenimiento en Subestaciones de Transformacion calidad del Producto - Medici
En las 15 subestaciones de la empresa (26 transformadores de potencia), se ejecuté un plan de alidad del Frodaucto ediciones
modernizacion de activos criticos: 500
3,500 450
e Transformadores: Pruebas eléctricas en 4 unidades, mantenimiento preventivo de 1 conmutador 3,000 400
bajo carga y mantenimiento integral de 3 transformadores de potencia. 2500 350
| 300 &
e Protecciones y Automatizacion: Modernizaciéon de 9 relés de proteccion y 4 terminales de gestion 2,000 260 §
en las SET Tambo de Mora, Paracas, Alto la Luna e Ica Norte. 1500 249 200 ©
215 &
1,000 245 o 150 g
Resultado: Estas acciones fortalecieron la selectividad y confiabilidad de los sistemas de 500 100
proteccion, reduciendo significativamente el riesgo de fallas sistémicas en los activos de : 5 o5 3 50
transmision y transformacion. - 0
2021 2022 2023 2024 2025
o B Mediciones B Fuera de Rango —O— ACUM. PENDIENTES FUERA DE RANGO
4 Fuente: Gerencia Técnica — Electro Dunas SAA.
Calidad de Servicio (Continuidad): Al cierre de 2025, los indicadores globales fueron:
® SAIFI: 7.0 interrupciones e SAIDI: 239 horas (incremento asociado a cortes
(mejora por reduccion de fallas imprevistas). programados para la ejecucion del Plan de Inversiones
en Transmision).
Calidad del Servicio por Usuario
60.0 5.0

45
50.0 y 3_5/1.3\3] 34 40
30.0

=

3.0
20.0
10.0
0.0

25
2021 2022 2023 2024 2025

2.0
B SAIF —©O— CAIDI

15
Fuente: Gerencia Técnica — Electro Dunas SAA.

1.0
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Es importante destacar que las interrupciones ajenas a la gestion de la empresa (causadas por terceros o fallas
en otras eléctricas) representan una porcion significativa del indicador. Al normalizar estos datos, los indicadores
ajustados se sitdan en SAIFI 3.9 y SAIDI 9.8, reflejando una gestion operativa de excelencia.

5.4 Innovacion y Transformacion Digital

Durante 2025, la Compania acelerd la adopcion de

5.0 45 46 14.0 . 13.8 herromlentos tecnologlcos para optimizar la gestion
45 U5 de activos y la seguridad del personal, enfocandose
12.0 T Ny DT

4.0 - 9.8 en la digitalizacion de procesos de campo y el andlisis
35 10.0 avanzado de datos.

o 9.0

£ a0 80

© 25 ) 7.0

5 s L 5.41 Proyecto Drones + 1A

; 15 20 Se ejecutd un proyecto piloto de inspeccion
10 30 aérea utilizando drones equipados con
e 2.0 sensores Opticos, térmicos Yy LIDAR. Esta
' LY iniciativa permitio:
0.0 0.0

Acum Dic 2025 Acum Dic 2024 Meta 2025 Acum Dic 2025 Acum Dic 2024 Meta 2025

e Andalitica Avanzada: Procesamiento de
datos mediante algoritmos de Inteligencia
Artificial para identificar anomalias y puntos
criticos con alta precision.

@ Propias-Imp @ Propias-Pro @ Terceros Fen.Naturales @ Propias-Imp @ Propias-Pro @ Terceros Fen.Naturales

Fuente: Gerencia Técnica — Electro Dunas SAA.

Maxima Demanda: El sistema alcanzé un pico de 177.9 MW el 17 de diciembre, lo que representa un crecimiento
del 1.7% respecto al 2024. La demanda minima fue de 141.8 MW en el mes de agosto. e Eficiencia y Seguridad: Relevamiento de
10 km de redes, reduciendo los riesgos de

5.4.3 Implementacion del EAM

Descripcion MW exposicion para las cuadrillas y agilizando (Enterprise Asset Management)
ICA 1.7% la deteccion temprana de fallas.
Sub Estacidn Ica en 60 kV 64.2 o.1% En el segundo trimestre de 2025, se puso en
Sub Estacidn Ica en 10 kV 16.7 < 5.4.2 Limpieza de SUbeStaCiOnes marcha el s.is/temc EAM, plotgformo c?entrcl
5 . para la gestion integral del ciclo de vida de
PISCO S 10.8% por Asplrado (TCT) los activos eléctricos.
Sub Estacién Independencia en 60 kV 29.5 %
Sub Estacién Independencia en 10 kV 27 L) El equipo de Trabajos con Tensién (TCT) e Gestion Unificada: Integra informacion
5 implemento un sistema de aspirado industrial de inspecciones, deteccion de defectos y
CHINCHA OE, -2.4% paralalimpieza de subestaciones tipo caseta. subsanaciones en una sola base de datos.
Sub Estacién Chincha Nueva en 60 kVMAXIMA ~ 36.5 )
E e Seguridad Operativa: Remocion de e Transformacién Digital en Campo: Uso
NASCA :g contaminantes sin  generar particulas de fichas técnicas digitales y aplicativos
Sub Estacion Cahuachi en 60 kV 273 = en suspension, eliminando el riesgo de moviles, permitiendo que el personal reporte
descargas parciales o fallas de aislamiento. en tiempo real la condicion de los activos.
CHIRIBAMBA
Sub estacion Chiribamba en 220 kV 729

2021 2022 2023 2024

MAXIMA DEMANDA COINCIDENTE 177.9

Fuente: Gerencia Técnica — Electro Dunas SAA.

Fuente: Gerencia Técnica — Electro Dunas SAA.

2025

e Continuidad: El procedimiento permite
mantener la operatividad de los equipos,
tableros y celdas sin necesidad de
interrumpir el suministro.

e Trazabilidad: Generacion de una bitdcora
digital con el historico técnico de servicios
y materiales, optimizando la planificacion
del mantenimiento futuro.

@ Memoria Anual 2025 %
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Fiscalizacion y Cumplimiento Normativo

Subsanacion de Deficiencias (Procedimiento P-228)
Durante 2025, la Compania logré el 100% de la meta anual establecida en el Procedimiento P-228, subsanando 156
deficiencias en instalaciones de Media Tension (MT) y Subestaciones de Distribucion (SED).

e Estatus al Cierre: No existen deficiencias pendientes de afos anteriores.

e Desafio Operativo: Se atendieron oportunamente nuevas observaciones generadas, en su mayoria, por la
informalidad en construcciones civiles que vulneran las Distancias Minimas de Seguridad (DMS) exigidas por el
Cdédigo Nacional de Electricidad.

Operatividad del Alumbrado Pablico
El servicio de Alumbrado Publico cerrod el ejercicio con indicadores de desempeno por debajo de las tolerancias
maximas (cumplimiento superior a la norma), destacando en:

e Atencion de denuncias: Mejora en los tiempos de respuesta ante reportes de usuarios.

e Unidades deficientes: Reduccion del porcentaje de luminarias fuera de servicio.

Estos resultados son consecuencia directa del Plaon de Mantenimiento de Alumbrado Publico, el cual no solo
asegura el cumplimiento regulatorio, sino que impacta positivamente en la seguridad ciudadana y el bienestar
de las comunidades dentro de nuestra concesion.

Plazo Porcentaje de Deficiencias atendidas fuera de plazo - Procedimiento N°078
(Deficiencias de la Operatividad del Servicio de Alumbrado Publico)

1.2%

1.0%

0.8%

0.6%

0.4%

indice de Denuncias Atendidas
Fuera de Plazo

0.2%

2022-T2 2022-T3 2022-T4 2023-T1 2023-T2 2023-T3 2023-T4 2024-T1 2024-T2 2024-T3 2024-T4 2025-T1 2025-T2 2025-T3 2025-T4

0.0%

B  Resultado —e— Tolerancia

Fuente: Gerencia Técnica — Electro Dunas SAA.

Porcentaje de Unidades de Alumbrado Pablico Deficientes

1.6%

@ @
1.4%
1.2%
1.0%
0.8%
0.6%
0.4%
0,2%
0.0

2021-S1 2021-S2 2022-Si1 2022-52 2023-S1 2023-S2 2024-S] 2024-S2 2025-S1 2025-S52

indice de Denuncias Atendidas
Fuera de Plazo

I

B Resultado —e— Tolerancia

Fuente: Gerencia Técnica — Electro Dunas SAA.

5.6 Centro de Control

Durante 2025, el Centro de Control consolido su
capacidad de respuesta operativa 24x7 mediante
la modernizacion de su plataforma tecnoldgica vy la
digitalizacion de procesos criticos.

Actualizacion del Sistema SCADA

Se culmind con éxito la primera etapa del upgrade del
sistema SCADA al software iPower (v.10.0.2).

e Alcance: Integracion de 80 senales
analdgicas y digitales de las celdas SL201y
SL202 en la SET Luren.

e Impacto: Fortalecimiento de la supervision
y control remoto, mayor ciberseguridad
y una base tecnoldgica escalable para
esquemas de automatizacion avanzada

(IED).

@ Memoria Anual 2025 %
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Hitos de Gestiony
Seguridad Operativa

La Compania implementd mejoras funcionales
orientadas a la eficiencia y la proteccion de activos
criticos:

e Seguridad Fisica y Légica: Refuerzo del
acceso a la sala de operaciones mediante
reconocimiento facial y videovigilancia
avanzada, protegiendo la integridad de la
informacion estratégica.

e Automatizacion del Pronéstico de Demanda:
Digitalizacion del proceso de pronostico diario
y semanal requerido por el COES (PR N° 03),
eliminando procesos manuales y aumentando
la precision en el cumplimiento regulatorio.

e Telemediciony Alarmas Tempranas:
Implementacién del visor HMI-PME (Estacion
de Desarrollo). Se configuraron algoritmos
de control en las celdas de 60 kV de la SET
Independencia, permitiendo la deteccion
audible de perturbaciones en redes de Alta y
Media Tension, incluso en activos de terceros o
subestaciones no asistidas.

e Monitoreo de Energia en SET Pisco:
Integracion de medidores inteligentes a
la plataforma Power Login ION Enterprise,
permitiendo la supervision de variables
eléctricas y la activacion de alertas para una
toma de decisiones basada en datos.

Fortalecimiento del
Capital Humano

Se establecio un esquema de integracion operativa entre
el Centro de Gestién de Recursos (CGR) y el Centro de
Control Operativo (CCO). Mediante pasantias cruzadas
formalizadas (GDT), se optimizé la visién integral de los
operadores ante condiciones atipicas, elevando el nivel
de competencia técnica del equipo.

Gestion del Talento Gestion Comercial, Tarifas
Humano y Compra de Energia

5.7 Centro de Gestion
de Recursos (CGR)

El CGR consoliddo su rol como eje de la eficiencia
operativa en 2025, gestionando un total de 736,798
érdenes de trabajo (técnicas y comerciales) con un
nivel de efectividad del 96% sobre lo planificado.

La integracion tecnologica permitié una visibilidad total
de las operaciones en campo:

e EAM/Intelligence: Se unific el Plan de
Mantenimiento Operativo en el sistema SGD,
permitiendo el despacho automdtico de
ordenes de servicio a traves de la aplicacion
Movil FSM.

® Mapa Tematico Web: Se implementé una
plataforma georreferenciada sobre Google
Maps que permite el monitoreo en tiempo
real de las ordenes de servicio, facilitando
un seguimiento cualitativo y de desempeno
global por zonas.

5.8 Trabajos con
Tension (TCT)

El drea de TCT consolido su rol estratégico en 2025 al
permitir la ejecucion de mantenimientos y conexiones
criticas sin afectar la continuidad del suministro. Estas
intervenciones son el pilar que sostiene la estabilidad
de los indicadores de calidad frente a la demanda
operativa.

Impacto en la Continuidad del Servicio
Se ejecutaron 1152 intervenciones en redes de Media
Tension, abarcando emergencias, obras programadas

Gestion Técnica

Resultados
Economicos

Gestion de Tecnologia
Informatica

y nuevos suministros. Gracias a la ejecucion con tension, se
lograron resultados sin precedentes:

e Continuidad Masiva: Se evitd el corte de
suministro a mads de un milléon de clientes.

e Potencia Resguardada: Se mantuvo una
potencia no interrumpida superior a 1,301 MVA.

e Impacto enIndicadores: Estas acciones
evitaron un incremento de 12.7 en el SAIDI y 3.8
en el SAIFI a nivel empresa, blindando la calidad
del servicio.

Mantenimiento Preventivo Especializado
Paramitigarriesgosporcontaminacionyfallasdeaislamiento,
se redlizaron intervenciones clave bajo técnicas de lavado y
limpieza en caliente:

e Lavado en Caliente: Ejecucion en 2,602
estructuras de Media Tension y 733 armados
de Alta Tension, eliminando depdodsitos
contaminantes sin desenergizar las lineas.

e Limpiezade Casetas MT: Atencion a 32 casetas
mediante el método de aspirado industrial.

e Activos Criticos: Limpieza integral de 10
subestaciones de potencia estratégicas en las
zonas de Ica, Pisco, Chincha y Nasca.

Centro de Sinergias
Corporativas

Anexos

@ Memoria Anual 2025 %



Informacion Gestion Economica Gestion del Talento Gestion Comercial, Tarifas L Gestion de Tecnologia Resultados Centro de Sinergias
general - Financiera Humano y Compra de Energia Gestion Tecnica Informatica Economicos Corporativas Anexos
r ]
) ) o s ) s Y . ) e o s
5.9 Mantenimiento de Generacion 5.10 Planificacion Electrica y Normalizacion
Durante 2025, las centrales téermicas Luren, Pedregal y Nasca mantuvieron una operacion estable y confiable. El
desempeno de estas plantas fue fundamental para el autoabastecimiento del sistema, registrando indisponibilidades 5.10.1 Areda de Normalizacién e Innovacion Sostenible: Ejecucion de pilotos con
mMinimas vinculadas exclusivamente a paradas programadas y eventos operativos menores. transformadores de distribucion con aceite vegetal y

En 2025 se implementd formalmente esta drea con equipamiento especial para zonas de alta corrosion.
Unidad de Medida CT Pedregal el fin de uniformizar criterios técnicos, optimizar

costos y elevar los estdndares de los materiales e Gestion Estratégica: Liderazgo en el proceso de

EEE el instalados en la red. compra trianual de materiales para la Gerencia
-Energia generada anual: MWH 116,489 117,851 66,228 300,576 . . » Tecnica.
Hitos de hormalizacion: )
2. Capacidad 5.10.2 Plan de Ampliacion de Concesiones
. e VAD 2026-2030: Participacion activa en la La Compafia mantuvo una gestion dindmica de su dmbito
“Factorde planta & 7! 72 70 elaboracion del SICODI para la fijacion del de influencia territorial. Durante el periodo, se gestionaron
3. Confiabilidad Valor Agregado de Distribucion. 8 ampliaciones de concesion y se encuentran en fase de

evaluacion técnica otras 5 solicitudes, consolidando el

armados constructivos de Media y Baja
4. Operacioén Tension y validacion de 100 fichas técnicas

de materiales.

- Horas de operacion: Unidad 6,516 6,346 6,727 19,590

Huancavelica - Caudalosa

1
° ° ° - o o [ o ° ! _ H
Estrategia de Mantenimiento Integral Técnicas de Diagnostico Aplicadas g 2 lea=Rosario del Yauca
v 3 lca- San José del Molinos
La ge'stl.on se Centro.en un /e.nfoqug .pr'eventlvo y Para gqranhzor Iq mcm'mt/] disponibilidad, s.e utilizaron Concesion Chincha 4 Ica- La Tinguifa
predictivo sobre activos criticos, divididos en dos herramientas de ingenieria de clase mundial: ELD\ 5  Pisco - San Clemente
frentes principales: e 6 Ayacucho - Coracora
""""" 7 lca- Villamar
o ) ) Concesién Pisco | 8 Pisco - Solimar
® Sistemas de Generacién y Auxiliares: e Andilisis de Vibraciones: ELD
) ] . . . Concesién Llipata o Te
Intervenciones exhaustivas en Monitoreo de equipos rotativos para i N° Zonas de evaluacion
motogeneradores a gas natural, la deteccion temprana de anomalias e' . S 9  Chincha- Pampa Concén
. - . oncesion Piquio
turbocompresores, estaciones de mecanicas. ELD 10 Marcona

frjegt,lldcl(oh de gas (ERM) y)sustemc:s de e Termografia Infrarroja: ° I Pisco Zona 4
lradodire ddstyiacaito) Inspeccion de tableros y conexiones eléctricas Concosion Chavina 12 lea zona B4
e Sistemas de Seguridad y Emergencia: para prevenir fallas por puntos calientes. e ELD L

Pruebas y mantenimiento de o .
e PruebasEléctricas de Potencia:

motogeneradores diésel para arranque e e f - - EVENDA A encesion Coracora
en negro (black-start), bombas va tICICIOﬂde rc:rtws or.n/mo ores, generad Iores e
0 . LIMITE PROVINCIAL
contraincendio y redes de sensores parad ¥ Sistemds de proteccion pdra asegurarid bolicono de consecion LD
lectividad del sist I
deteccion de fuggs de gqs_ selectviaa el sistema. [ Fo'igono de concesion ELD conseciomng

........ Concesioén Pausa
: ELD
Concesion Incuyo

ELD
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5.10.3 Planificaciéon de : Tci1A
] e s
Fransmmieién 511 Inversiones en Transmision Hitos de Gestién
Durante el  periodo, se  superviso o Durante el ejercicio 2025, Electro Dunas gestioné una cartera estratégica de 9 proyectos de transmisién enmarcados en E'ecucién
ejecgc.non.del PlT/20_25_2029 Yy se qnqhzoron los Planes de Inversion en Transmision (PIT). Estos proyectos representan una inversion plurianual de USD 3811 millones, cifra y j
modificaciones tecnicas para el ciclo 2026, aprobada preliminarmente por OSINERGMIN para asegurar la atencion de la demanda futura y la robustez del sistema. El avance registrado durante este periodo ha sido

Entre las actividades clave destacan:

e Optimizacion Regulatoria: Presentacion
del estudio de "Reestructuracion de la
Base de Datos de Modulos Estandar’
para alinear la remuneracion de
proyectos con costos reales de mercado.

e Liquidacion de Activos: Cierre de
proyectos de los periodos 2017-2021
y 2021-2025 por un valor de USD 3.2
millones.

e Participacion Regulatoria: Intervencion
en el proceso de fijacion de peajes y
compensaciones para los sistemas de
transmision del periodo 2025-2029.

5.10.4 Planificacion de
Distribucion
La planificacion se enfocd en garantizar la

atencion de la demanda proyectada y el
ordenamiento del crecimiento urbano:

e Nuevas Cargas Mayores: Se evalud
la pre-factibilidad de 62 solicitudes de
carga, sumando una demanda potencial
de 68.9 MW.

e Habilitaciones Urbanas: Revision de 17
proyectos, asegurando la reserva de
espacios para infraestructura eléctrica
de forma anticipada.

e Cudlidad de Producto: Diagndstico y
diseno de soluciones técnicas para 12
casos criticos de baja calidad de tension.

LT-ANPA
PES: 2025
PPTO (USD): 1.52 M

LT-ANLU
PES: 2025
PPTO (USD): 2.29 M

ST-ANGE LT-PECH
PES: 2026 PES: 2025
PPTO (USD): 15.06 M PPTO (USD): 1.81 M
) /
\
\
\

LT-INAL
PES: 2026
PPTO: USD 2.66 MM

HUAYTARA

ST-AMCH
PES: 2025
PPTO (USD): 0.84 M

ST-COPA
PES: 2026
PPTO (USD): 479 M

I...r _I_-:;I-,.' Ny
R TR
:"_i‘-..
- -

ST-TRAFOS
PES: 2025
PPTO (USD): 4.83 M

...r .‘-:;I-..' Fo on i
< .u.!,'rll A,
.j‘l._l_

LT-CANA
PES: 2025
PPTO (USD): 3.64 M

fundamental para mitigar riesgos constructivos y asegurar
las fechas de Puesta en Servicio (PES). La trayectoria
de ejecucion permite garantizar la continuidad de las
obras hacia el 2026, cumpliendo con los cronogramas
comprometidos ante el regulador.

Dada su envergadura y relevancia para la estabilidad
del sistema regional, destaca el Programa El Angel, cuyo
nombre ha sido actualizado a SET Pampas de Ocas 220
kV a solicitud del COES. Este programa es el eje central de
la expansion en Alta Tension y comprende tres proyectos
criticos:

e Nueva SET Pampas de Ocas 220 kV: Nodo principal
de transformacion para fortalecer el enlace con el
SEIN.

e Lineade Transmisién (LT) 60 kV Pampas de Ocas -
Paracas: Enlace estratégico para la zona costera y
portuaria.

e Lineade Transmisién (LT) 60 kV Pampas de Ocas
- Alto La Luna: Refuerzo de la conectividad en el
ndcleo industrial y urbano.

5.11.1 Proyecto Nueva SET
El Angel 220 kV y LT 220 kV

Este proyecto constituye la infraestructura medular para la
transformacion de energia de Alta Tension en la zona.

e Infraestructura: Construccion de la nueva subestacion
220/60/22.9 kv (120 MVA) y una linea de transmisién de
21.6 km que conecta con la SET Independencia.

e Hitos Regulatorios: Se aprobd el EIAsd por el MINEM y se
realizé la Audiencia Publica sin oposiciones. El Estudio de
Operatividad (EO) para las barras de 60 kV se encuentra
en etapa final de aprobacion ante el COES.

@ Memoria Anual 2025 %
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e Avance en Obra:

» Se recibio el 100% de los equipos de potencia
(disyuntores, transformadores de medida, etc.).

» Enla SET, se culminaron los porticos y el montaje
de celdas de 60 kV.

» EnlalLT, serecibieron las torres de celosiay
conductores, iniciando las actividades de
replanteoc en campo.

Nueva LT 220 kV Independencia — Pampas de Ocas

e Serealizo estudio hidrolégico para la validacion final de
la ubicacion de las torres.

e Serecibio en obra las torres de celosia, y el conductor de
fase aéreo, asegurando la existencia de todo el suministro
principal para el inicio de construccion de la LT.

e Se adjudico ala contratista para ejecucion de la Obra
(Civil y Electromecdnico), consiguiendo iniciar con las
actividades de replanteo.

5.11.2LT 60 kV Angel - Paracas

Proyecto disenado para fortalecer el suministro a la zona
portuaria y turistica de Paracas.

e Alcance: Nueva linea de 14.8 km y una celda de
conexion en la SET Paracas.

e Estado Actual: Durante 2025 se finalizaron todas las
actividades constructivas, quedando el sistema listo
para su energizacion.

e Puestaen Servicio (PES): Programada para el ler
Trimestre de 2026, sujeta a la autorizacion final del
COES.

5.11.3 LT 60 kV Angel - Alto La Luna

Este proyecto destaca por sucomplejidad técnica, alintegrar
tramos aéreos y subterrdneos en entorno urbano, ademas
de tecnologia GIS.

e Alcance: Linea de 5.7 km con ingreso subterrdneo a
la SET Alto La Luna y la instalacion de un conjunto de
celdas tipo GIS (Gas Insulated Switchgear) para linea,
transformacion y medicion.

Gestion del Talento

Gestion Comercial, Tarifas

Humano y Compra de Energia

* Logros 2025:

» Culminacion del tramo aéreo y obtencion de los
permisos de Provias para el tramo critico en la
Av. Fermin Tanguis.

» Finalizacion de la sala GIS en la SET Alto La Luna
e inicio del tendido del cable subterrdneo.

Puesta en Servicio (PES): Estimada para el ler Trimestre
de 2026, en paralelo con la operatividad de la SET Pampas
de Ocas.

5.12 Inversiones
en Distribucion

Durante el ejercicio 2025, la gestion de obras
se centré en cuatro pilares estratégicos para
acompanar el dinamismo demogrdfico e industrial
de la region, asegurando tanto la capacidad
de respuesta ante la nueva demanda como Ia
integridad de las redes actuales.

5.12.1 Nuevos Alimentadores

Con el fin de descongestionar las redes existentes
y habilitar puntos de inyeccion para el crecimiento
industrial, se ejecutaron 10 obras plurianuales
(todas en la regién Ica).

Resultado: Construccion de 3852 km de nuevas
redes en Media Tension (MT).

5.12.2 Asentamientos Humanos

En linea con el compromiso social de la Compania,

se finalizaron 4 proyectos de ampliacion en zonas

periféricas de Ica.

e Impacto: Incorporacion de 2,010 nuevos
clientes al sistema formal.

e Capacidad: Habilitacion de una demanda de
1.9 MW.

5.12.3 Renovaciones
Para mitigar el riesgo de fallas por antiguedad vy

Gestion Técnica
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mejorar los indicadores de calidad, se ejecutaron 85 obras
de renovacion.

Alcance: Intervencion y modernizacion de 3744 km de
redes. Estas obras son criticas para mantener la estabilidad
del suministro en zonas de alta densidad o condiciones
ambientales severas.

5.12.4 Pequeias Ampliaciones

Se atendié la demanda puntual y dispersa mediante la
ejecucion de 574 obrasmenores alolargo de toda la concesion,
garantizando la flexibilidad del sistema para la conexion
inmediata de nuevos suministros residenciales y comerciales.

Mes Clientes incorporados
Enero 55
Felbrero 70
Marzo 52
Abril 56
Mayo 39
Junio 48
Julio 36
Agosto 46
Setiembre 44
Octubre 35
Noviembre 42
Diciembre 51

Fuente: Gerencia Técnica — Electro Dunas SAA

»#
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Sistemas de Utilizacion: Infraestructura de uso exclusivo para grandes cargas

5.13 PrOVECtOS y Obras de TercerOS : (mineria, agroindustria y puertos), siendo los proyectos los siguientes:

Durante el 2025, la Compania desempenNd un rol normativo y supervisor critico,

_ _ . _ _ _ Proyecto Lotes
gestionando la integracion de nuevas infraestructuras eléctricas de terceros (clientes
particulares, mdustnc/}s e IﬂmO/bIquIOS) al S|stem.o de Electro Dunas, garantizando que Ampliacién de Carga 130109 kW a 2298.21 kW predio de la Empresa 229821
cumplan con los estdndares técnicos y de seguridad. COVEMINE SCRL

5.13.1 Proyectos de Terceros Ampliacion de Carga de 320 kW a 1,000 kW predio propiedad de la
Se recibieron 1,734 solicitudes de revision y aprobacion de expedientes técnicos. Estas Universidad Privada San Juan Bautista SAC.

solicitudes abarcan desde sistemas de utilizacion para clientes industriales hasta redes
de distribucion para nuevas habilitaciones urbanas.

1,000

SU Predio el Silencio, propiedad de la Calera S.A.C. 1,400

SU Fundo El Eden, propiedad de Agricola Andrea S.A.C. 1000
5.13.2 Supervision de Obras de Terceros
En cuanto a la fase constructiva, se gestionaron 763 solicitudes de supervision. La labor ; 5,698.21
de la empresa asegura que lainfraestructura que eventualmente se conectard o cederd
al sistema cumpla con la normativa vigente.

Sistemas de Distribucion: Proyectos orientados a la expansion de redes para . .
: beneficio colectivo o hobilitociénes g ' 5.1"' CO nSOlldadO de "IVE rSIOHES 2025

Demanda El ejercicio 2025 cerré con un avance econdémico total de USD 35.44 millones,
Proyecto Lotes (kw) reflejando un solido compromiso con la expansion y modernizacion del
sistema eléctrico. Esta inversion se distribuye en los rubros estratégicos de
RDP Habilitacion Urbana Las Dunas de Carhuaz Etapa |l 2,600 1,516.35 Transmision, Distribucion y soporte tecnoldgico.
RDP Habilitacion Urbana Las Palmeras de San Mont
Fernando IV, V, VI, XIV Etapa Tino de Provecto onto
P y (miles USD)
RDP Asentamiento Humano El Mirador
Transmision 17159
4  RDP Habilitacion Urbana Santa Patricia 514
Proyectos PIT 16,004
Renovaciones 11518
Distribucion 16,830
] Crecimiento por Demanda 9,428
S Renovaciones 7403
Inversiones No eléctricas 1,445
Total (Miles US$) 35435

Fuente: Gerencia Técnica — Electro Dunas SAA
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Informacion Gestion Economica
general - Financiera

Durante 2025, Electro Dunas consolido su hoja de ruta
tecnolégicamediante laelaboraciéndel PETI(Plan Estratégico
de Tecnologia Informacién) y el PETO (Plan Estratégico de
Tecnologia Operacion). Estos instrumentos, alineados con la
Politica Corporativa de Tl del GEB (Decision 074), definen la
evolucion digital de la Compania segun las tendencias del
sector.En el dmbito de transformacion, destacan dos hitos: la
iImplementacion de un sistema de gestion de activos y ciclo
de vida para proyectos CAPEX, y una plataforma avanzada
para el andlisis de datos de mantenimiento y operacion de
red.

Infraestructura de Telecomunicaciones
La Compania ejecutd proyectos de innovacion parad
robustecer la conectividad y la continuidad operativa:

Conectividad con IA:

En diciembre de 2025, se renovo la
infraestructura Wi-Fi en todas las
sedes, incrementando la velocidad
de 340 Mbps a 600 Mbps. La red
integra una gestion centralizada

con un chatbot de inteligencia
artificial que identifica fallas y sugiere
soluciones técnicas en tiempo real.

Red SDWAN:

En noviembre se implemento la
tecnologia SDWAN en todas las
oficinas, permitiendo la priorizacion

. automatica de trdfico, cifrado de
extremo a extremo y una reduccion
significativa de la latencia, facilitando
la futura integracion a servicios
cloud.

Sistema SCADA:

En mayo de 2025 se concluyo

la renovacion de cuatro torres y
antenas de telecomunicacion,
mitigando riesgos de interrupcion en
el servicio de monitoreo y control de
la red eléctrica.

Gestion del Talento

Gestion Comercial, Tarifas
Humano y Compra de Energia

Ciberseguridad y
Concientizacion

El fortalecimiento de la ciberseguridad se gestiond mediante
lainnovacion tecnoldgicay el cierre de brechas identificadas
en auditorias corporativas:

Proteccion Avanzada:

Se implementaron soluciones basadas en
inteligencia artificial para reforzar la seguridad de la
infraestructura y el equipamiento de comunicaciones
en subestaciones.

Cultura de Prevencion:

Se impartieron charlas de concientizacion a
colaboradores de Electro Dunas y Cantalloc

sobre phishing e ingenieria social, incluyendo una
capacitacion especializada en redes operativas (OT)
dictada por expertos internacionales.

Ejercicios de Ingenieria Social:

Se ejecutaron tres ejercicios de simulacion (dos
internos y uno corporativo) para medir el nivel

de exposicion ante ataques de suplantacion. Los
resultados permitieron fortalecer los controles
técnicos y elevar el nivel de madurez de la Companiia
frente a amenazas cibernéticas.

Gestion Técnica

Gestion de Tecnologia
Informatica

Resultados
Economicos
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- Financiera Humano y Compra de Energia

Informacion
general

Gestion Economica ‘ Gestion del Talento ‘ Gestion Comercial, Tarifas

7.1 Analisis y discusion sobre los resultados operativos
y situacion economica financiera de los EEFF
auditados 2025.

7.1.1Resultados Operativos

Estado de resultados

(expresado en miles de soles)

Gestion Técnica

Resultados
Economicos

Gestion de Tecnologia
Informatica

cargas diversas de gestién (S/ 847 miles), gasto de personal
(S/ 41 miles) y servicios prestados por relacionadas (S/ 70
miles)

Como resultado de lo anterior, se obtuvo una utilidad bruta
inferior en S/ 1171 miles respecto al ano anterior.

Los gastos de administracion y comercializacion alcanzaron
un incremento de S/ 4692 miles principalmente por
iIncrementos en servicios prestados por terceros (s/ 3631
miles), gasto de personal (S/ 1904 miles), cargas diversas

Centro de Sinergias
Corporativas Anexos

Pasivos y deuda
El pasivo total sumé S/ 784,644 miles, distribuido en:

- Pasivo Corriente (35.1%): S/ 275194 miles,
destacando obligaciones financieras (/137,330
miles) y cuentas por pagar comerciales
(S/ 70,205 miles).

«Pasivo No Corriente (64.9%): S/ 509,451 miles,
compuesto mayoritariamente por obligaciones
financieras (S/ 330,317 miles) y arrendamientos NIIF
16 (S/ 76,718 miles).

Ingresos de actividades ordinarias 581421 570,523 10,898 19% de gestion (S/ 787 miles) y otros (S/ 182 miles); neto de
) reducciones en estimacion de cobro dudoso (S/ 1044 miles), . .
Costo de ventas ~398.841 ~386.773  -12069 S.1% servicios prestados por relacionadas (S/ 481 miles) y otros ~ Patrimonio
Utilidad bruta 182,580 183750 117 ~0.6% (s/ 287 miles). El patrimonio cerrd en S[ 207,859 miles, con un capital
pagado de S/ 170,270 miles y resultados acumulados
Margen bruto 31.40% 32.21% En consecuencia, la utilidad operativa al cierre de 2025  de $/16.380 miles.
Gastos de comercializacion -32,232 -32,864 632 -1.9% dlsm‘lhuyo en s/ 3’93.4 miles respecto al aﬁg prew.o. ) _
La utilidad antes delimpuesto a las ganancias se incremento B R

Gastos de administracion -44184 -38,860 -5,324 13.7% S/ 1.68], por una diferencia de cambio positiva (S/ 8,101 miles) g e

. : y menores ingresos financieros netos (S/ 2,486 miles). W
Otros iIngresos (gostos) operativos, neto 3,944 2,016 1928 95.7% — b ===
Utilidad operativa 110,108 N4,042  -3,934 -3.4%  Finalmente, la utilidad neta al cierre del ejercicio fue superior e o -' e

. _ en S/ 1701 miles respecto del ejercicio anterior.

Ingresos (gastos) financieros, neto -26,556 -24,070 -2,486 10.3%
Diferencia de cambio, neto 6,977 -1124 8,101 -721%
Utilidad antes de impuestos 90,529 88,848 1,681 1.9% 7.1.2 Situacion Economica Financiera
Gasto por impuesto a las ganancias -27170 -27190 21 -0.1% Activos y Liquidez
Utilidad neta del ejercicio 63,359 61,658 1701 2.8% Al cierre de 2025, el activo corriente alcanzé S/ 142,867

miles(+2.8% VS. 2024), con un indice de liquidez de 0.52 veces.
El efectivo y equivalentes totalizaron S/ 25510 miles, frente a

Al cierre de 2025, los ingresos por venta de energia y peajes sumaron S/ 581421 miles, un crecimiento del 19% (S/ 10,898
miles) respecto al afo anterior. Esto debido a mayor venta de energia (S/10,008 miles) por mayor demanda de clientes
regulados de MT y BT y un mayor uso de redes de terceros (S/ 2,638 miles), neto de menores INgresos por servicios
complementarios (S/ 1748 miles).

los S/ 10,132 miles del periodo anterior. Por su parte, el activo
fijo e intangible neto cerrd en S/ 745714 miles.

Capital de Trabajo y Pasivos

El capital de trabajo fue negativo en S/ 132,327 miles (frente
a los -S/ 128667 miles de 2024), debido principalmente al
vencimiento de la Segunda Emision de bonos corporativos y
préstamos bancarios.

Los costos de venta se incrementaron en S/ 12,069 miles, por mayores costos en compra de gas a relacionada (s/ 6,344
miles), depreciacion (S/ 6152 miles), suministros diversos (S/ 1260 miles), servicios prestados por terceros (S/ 575 miles),
amortizacion (S/ 532 miles) y tributos (S/ 62 miles); neto de menores costos en compra de energia (S/ 1529 miles),

Memoria Anual 2025 —
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Desde su puesta en marcha en abril de 2024, el CSC opera
como un Hub de servicios compartidos que centraliza la gestion
operativa y transaccional de las filiales del GEB en Peru (Electro
Dunas, Cantalloc, PPC, Cdlidda y Contugos). Este modelo permite
a las empresas concentrarse en su core business, delegando all
CSC procesos de ndmina, servicios administrativos y compras.
Especificamente, Electro Dunas S.AA. lidera la estrategia de los
frentes de NOmina y Servicios Administrativos, enfocada en la
optimizacion,homologacion de procesosy capturade economias
de escala.

Resultados de Gestion 2025

Durante el ejercicio, el CSC alcanzé un 108% de cumplimiento en
su promesa de valor y generd ahorros superiores a USD 700 mil
para el Grupo Dunas mediante contrataciones agregadas. Los
hitos por linea de servicio incluyen:

e Nominay Atencion al Trabajador:

Se gestiond la nomina de mds de 1670 colaboradores,
absorbiendo unincremento del 35% en el volumen operativo
sin aumentar costos de gestion. La internalizacion de la
nomina de PPC y la ndmina gerencial de Electro Dunas
generd un ahorro adicional de USD 34,000. Asimismo, se
implementaron mejoras tecnologicas en sistemas de
liquidacion y autogestion.

e Gestion de Flota Vehicular:
Se renovo el 57% de la flota de Electro Dunas y el 13% de
Cantalloc. La negociacion unificada del renting proyecta
ahorros de USD 200,000 en dos anos, mientras que las
subastas vehiculares generaron ganancias por USD 75,000.

e Infraestructura Locativa (Facility Management): Se
ejecuto la Fase | del modelo de gestion en |la Region Ica
con una inversion de USD 700,000 en mejoras criticas
(red eléctrica, alcantarillado y remodelaciones), elevando
los estdndares ergonomicos y de bienestar para los
trabajadores.

e Desarrollo de Proveedores y Digitalizacion:
Se migré de compras atomizadas a contratos plurianuales
de alto volumen en servicios de transporte, hoteleria,
alimentacion y mantenimiento. En el ambito digital, se
implementaron herramientas comunes como BUK, Aranday
sistemas de control vehicular,impulsando la transformacion
tecnologica del Grupo.

Humano y Compra de Energia Gestion Tecnica Informatica Economicos

Perspectivas 2026

Los retos para el proximo periodo se centran en incrementar los ahorros por economias de escala, ampliar
el portafolio de servicios transversales y profundizar la madurez de los modelos de gestion. La estrategia
priorizard el desarrollo de proveedores de alta calidad en la Region Ica y la implementacion de nuevas
soluciones tecnoldgicas para fortalecer la eficiencia operativa.

Centro de Sinergias
Corporativas

Anexos

@ Memoria Anual 2025 %






Informacion Gestion Economica Gestion del Talento Gestion Comercial, Tarifas
general - Financiera Humano y Compra de Energia

(10150) “REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL
cODIGO DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO PARA LAS
SOCIEDADES PERUANAS”(*)

(*) Anexo sustituido por el Articulo 1 de la RSMV N° 012-2014-SMV/01

Denominacion: ELECTRO DUNAS S.AA.

Ejercicio: 2025

Pagina Web: https://www.electrodunas.com/

‘Denominacion o Razén Social
de la Empresa Revisora: ™

1 Solo es aplicable en el caso en que la informacion contenida en el presente informe haya sido revisada por alguna empresa
especializada (por ejemplo: sociedad de auditoria o empresa de consultoria).

2 El Cédigo de Buen Gobierno Corporativo para las Sociedades Peruanas (2013) puede ser consultado en la seccidn Orientacién
— Gobierno Corporativo del Portal del Mercado de Valores www.smv.gob.pe.
3 Elvocablo “Alta Gerencia” comprende al gerente general y demds gerentes.

Gestion de Tecnologia Resultados

Gestion Tecnica Informatica Economicos

METODOLOGIA:

Las sociedades que cuentan con valores inscritos en
el Registro Publico del Mercado de Valores tienen la
obligacion de difundir al pdblico sus prdcticas de buen
gobierno corporativo, para tales efectos, reportan
su adhesion a los principios contenidos en el Codigo
de Buen Gobierno Corporativo para las Sociedades
Peruanas>

La informacion a presentar estd referida al ejercicio
culminado el 31de diciemlbre delano calendario anterior
al de su envio, por lo que toda referencia a “el gjercicio”
debe entenderse al periodo antes indicado, y se remite
como un anexo de la Memoria Anual de la Sociedad
bajo los formatos electronicos que la Superintendencia
del Mercado de Valores (SMV) establece para facilitar
la remision de la informacion del presente reporte a
través del Sistema MVnet.

En la Seccidn A, se incluye carta de presentacion de la
Sociedadendonde se destacanlos principalesavances
en materia de gobierno corporativo alcanzados en el
ejercicio.

En la Seccidn B, se revela el grado de cumplimiento de
los principios que componen el Codigo. Para dicho fin,
el Reporte se encuentra estructurado en concordancia
con los cinco pilares que lo conforman:

. Derechos de los accionistas;

Il. Junta General de Accionistas;

lll. Directorio y Alta Gerencia;

IV. Riesgo y cumplimiento;y,

V. Transparencia de la informacion.

Centro de Sinergias
Corporativas Anexos

Cada principio se evalda en base a los siguientes
pardmetros:

a) Evaluacion “cumplir o explicar™ se marca con un
aspa (x) el nivel de cumplimiento que la Sociedad
ha alcanzado, teniendo en consideracion los
siguientes criterios:

Si: Se cumple totalmente el principio.
No :No se cumple el principio.

Explicacion: en este campo la Sociedad, en caso
de haber marcado la opcion ‘No’, debe explicar
las razones por las cuales no adopto el principio
o las acciones desarrolladas que le permiten
considerar un avance hacia su cumplimiento o su
adopcion parcial, segun corresponda. Asimismo,
de considerarlo necesario, en el caso de haber
marcado la opcion “Si’, la Sociedad podrd brindar
informacion acerca del cumplimiento del principio.

b) Informacion de sustento: se brinda informacion
que permite conocer con mayor detalle como la
Sociedad ha implementado el principio.

EnlaSeccionC se enuncianlos documentos delaSociedad
en los que se regulan las politicas, procedimientos u
otros aspectos relevantes que guarden relacion con los
principios materia de evaluacion.

En la Seccion D se incluye informacion adicional
no desarrollada en las secciones anteriores u otra
informacion relevante, que de manera libre la Sociedad
decide mencionar a fin de que los inversionistas y los
diversos grupos de interés puedan tener un mayor
alcance de las prdcticas de buen gobierno corporativo
Implementadas por esta.

@ Memoria Anual 2025 %
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SECCION A

Carta de Presentacion

Estimados senores:

Durante el ano 2025, Electro Dunas S.AA. ha venido
cumpliendo con los Principios de Buen Gobierno
Corporativo, de manera efectiva y eficaz como lo ha
hecho a lo largo de estos anos bajo los mds altos
estandares.

Enlinea con lo expresado, manifestamos nuestro total

compromiso y apego a los cinco pilares del buen
Gobierno corporativo, los cuales, sin lugar a dudas,
representan la vision de quienes en distinta medida
conducimos dia a dia a Electro Dunas, procurando
su crecimiento y la mejora de nuestros servicios en
beneficio de nuestros clientes y de nuestra region.

Sin otro particular, guedamos de Ustedes.

Atentamente, Electro Dunas S.AA.

4 Se describen las principales acciones implementadas durante el ejercicio en términos de buenas prdcticas de gobierno corporativo que la Sociedad considere relevante destacar en linea con los cinco pilares que conforman el Codigo de Buen Gobierno Corporativo para las
Sociedades Peruanas (2013): Derecho de los Accionistas, Junta General, El Directorio y la Alta Gerencia, Riesgo y Cumplimiento y Transparencia de la Informacion.
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Gestion Técnica

“REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS (10150)”

Denominacion:

ELECTRO DUNAS S.AA.

Ejercicio:

Pagina Web:

2025

https://www.electrodunas.com/

Denominacién o Razén Social

de la Empresa Revisorad':

RPJ

ELECTRO DUNAS S.AA.

B400013

'Solo es aplicable en el caso en que la informacion contenida en el presente informe haya sido revisada por alguna
empresa especializada (por ejemplo: sociedad de auditoria o empresa de consultoria).

Informacion sobre el cumplimiento de los Principios de Buen Gobierno para las Sociedades Peruanas

PILARL:

PILARII:

Derecho de los Accionistas
Principio 1: Paridad de trato

Principio 2: Participacion de los accionistas

Principio 3: No dilucion en la participacion en el capital social

Principio 4: Informacion y comunicacion a los accionistas

Principio 5: Participacion en dividendos de la Sociedad
Principio 6: Cambio o toma de control

Principio 7: Arbitraje para solucion de controversias

Junta General de Accionistas

Principio 8: Funcion y competencia

Principio 9: Reglamento de Junta General de Accionistas
Principio 10: Mecanismos de convocatoria

Principio 11: Propuestas de puntos de agenda

Principio 12: Procedimientos para el ejercicio del voto
Principio 13: Delegacion de voto

Principio 14: Seguimiento de acuerdos de JGA

Resultados
Economicos

Gestion de Tecnologia
Informatica

Centro de Sinergias
Corporativas

Anexos

SUPERINTENDENCIA
DEL MERCADO DE VALORES

CONTENIDO
PILARIII: ElDirectorioy La Alta Gerencia
Principio 15: Conformacion del Directorio S|
Principio 16: Funciones del Directorio S|
Principio 17: Deberes y derechos de los miemlbros del Directorio S|
Principio 18: Reglamento de Directorio Sl
Principio 19: Directores Independientes Sl
Principio 20: Operatividad del Directorio S|
Principio 2I: Comités especiales S|
Principio 22: Codigo de Etica y conflictos de interés S|
Principio 23: Operaciones con partes vinculadas S|
CONTENIDO Principio 24: Funciones de la Alta Gerencia Sl

S| PILARIV: Riesgoy Cumplimiento

S| Principio 25: Entorno del sistema de gestion de riesgos Sl

S| Principio 26: Auditoria interna S|

S| Principio 27: Auditores externos S|

S|

S| PILAR V: Transparencia de la Informacién

S| Principio 28: Politica de informacion Sl
Principio 29: Estados Financieros y Memoria Anual

g| Principio 30: Informacion sobre estructura accionaria y acuerdos entre los accionistas Sl

g| Principio 31: InNforme de gobierno corporativo S|

S|

S|

S|

S|

S|
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SECCIONB

EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS

PILAR |: DERECHO DE LOS ACCIONISTAS

Principio 1: Paridad de trato

¢La sociedad reconoce en su actuacién un trato
igualitario a los accionistas de la misma clase y que
mantienen las mismas condiciones(*)?

Preguntal.3 Explicacion

En caso de que la sociedad cuente con acciones de

inversion, éLa sociedad ejecuta una politica de redencion

0 canje voluntario de acciones de inversion por acciones

X Todas las acciones son comunes con derecho ordinarias? “sLa sociedad promueve Unicamente la X
a voto y poseen los mismos derechos. existencia de clases de acciones con derecho a voto?”

La Sociedad no cuenta con acciones de inversion.

(*)  Seentiende por mismas condiciones aquellas particularidades que distinguen alos accionistas, o hacen que cuenten con
una caracteristica comun, en su relacién con la sociedad (inversionistas institucionales, inversionistas no controladores,
etc.). Debe considerarse que esto en ninguin supuesto implica que se favorezca el uso de informacion privilegiada.

Pregunta .2 nm Explicacion Principio 2: Participacion de los accionistas
iLa sociedad cuenta Unicamente con acciones con : : . icacié
© . . . X Sin embargo, la Sociedad puede acordar la AL ““ AP
derecho a voto? “éLa sociedad promueve Unicamente la

creacion de acciones sin derecho a voto.

existencia de clases de acciones con derecho a voto?”
1. ¢La sociedad establece expresamente en sus

documentos societarios la forma de representacion X
de las acciones y quien lleva el registro en la
matricula de acciones?

a.  Sobre el capital de la sociedad, especifique:

“Capital suscrito al “Capital pagado al Numero total de acciones
cierre del ejercicio” cierre del ejercicio” representativas del capital

2. ;La matricula de acciones se mantiene X
170,269,928 170,269,928 170,269,928 permanentemente actualizada?

Detalle la siguiente informacion para cada clase de acciones con las que la sociedad cuente:

“ NGmero de acciones Valor nominal Derechos Politicos (*) | DerechosEconémicos (*)

Indique la periodicidad con la que se actualiza la matricula de acciones, luego de haber tomado conocimiento de algin cambio.

Dentro de las cuarenta y ocho horas

Semanal

Periodicidad:

Cada treinta (30) dias y de forma extraordinaria, cuando

Otros / Detalle (en dias hdbiles) se Necesario

(*) En este campo deberd indicarse los derechos particulares de la clase, tales como participacion y voto en las JGA, de
suscripcion de acciones, al tratamiento en reorganizacion societarias, de transferencia de derechos, otros.
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Principio 3: No dilucién en la participacion en el capital social a. Indique los medios a través de los cuales los accionistas reciben y/o solicitan informacion de la sociedad.

Preguntal.5 nn Explicacién “ Reciben informacion Solicitan informacion

1. ¢éLa sociedad tiene como politica que las propuestas del
Directorio referidas a operaciones corporativas que puedan
afectar el derecho de no dilucién de los accionistas (i.e,
fusiones, adquisiciones, escisiones, ampliaciones de capital,
entre otras) sean explicadas previamente por dicho 6rgano X
en un informe detallado con la opinién independiente de
un asesor externo de reconocida solvencia profesional

La Sociedad no tiene una politica de esta En las oficinas de la sociedad
naturaleza porque en realidad el Directorio

no realiza propuestas que afecten el derecho
de no dilucion de los accionistas. Ante
operaciones corporativas tales como fusiones
o escisiones se aplicaria lo establecido en la
legislacion societaria aplicable.

Correo electronico

Via telefénica

nombrado por el Directorio?. Pagina web corporativa
Dado que no existe una politica como la referida Correo postal
2. ¢La sociedad tiene como politica poner los referidos en el literal anterior, se pone a disposicion de
informes a disposicién de los accionistas? X los accionistas los informes requeridos por la Reuniones informativas (presenciales o virtuales)

legislacion societaria aplicable.
Redes Sociales

En caso de haberse producido en la sociedad durante el gjercicio, operaciones corporativas bajo el alcance del numeral 1
de la pregunta 1.5,y de contar la sociedad con Directores Independientes(*), precisar si en todos los casos:

é¢Se contd con el voto favorable de la totalidad de los Directores Independientes para la
designacion del asesor externo?

A través de la pdgina web de la Superintendencia de Mercado de Valores

Otros [ Detalle GRS ,
(“SMV”) asif como en el local de la Sociedad.

b. ¢lasociedad cuentay cumple con un plazo maximo establecido formalmente para responder las solicitudes de
informacion presentadas por los accionistas?

¢La totalidad de los Directores Independientes expresaron en forma clara la aceptacidon del S X No

referido informe y sustentaron, de ser el caso, las razones de su disconformidad?

De ser afirmativa su respuesta, precise dicho plazo:
(*) Los Directores Independientes son aquellos que de acuerdo con los Lineamientos para la Calificacién de Directores

Independientes, aprobados por la SMV, califican como tall. Plazo mdximo (en dias hdbiles) 2

Preguntal.7

De conformidad con lo establecido en el Estatuto,

Principio 4: Informacion y comunicacion a los accionistas

Pregunta .6 n n

Explicacion

éLa sociedad determina los responsables y medios el Directorio tiene la obligacién de poner a ¢Los accionistas cuentan con mecanismos para X
para que los accionistas reciban y/o requieran X disposicion de los accionistas toda la informacion expresar su opinion sobre la gestion de la sociedad?
informacion veraz, suficiente y oportuna? relacionada a las Juntas de Accionistas a

celebrarse.
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De ser afirmativa su respuesta, indique los medios a traveés de los cuales los accionistas expresan su opinidn sobre la b.  ¢En el ejercicio que reporta se ha cumplido con la politica de dividendos de la sociedad?
gestion de la sociedad.

En las oficinas de la sociedad X De ser negativa su respuesta, indicar los motivos o las razones por las que la sociedad no ha cumplido con su politica
de dividendos en el gjercicio.

Si X No

Correo electréonico X
Via telefénica

PAgina web corporativa
c. Indigue la politica de dividendos de la sociedad aplicable al ejercicio.
Correo postal

Reuniones informativas (presenciales o virtuales) Fecha de aprobacion 15/04/2015

Redes Sociales : - :
Tienen derecho al pago de dividendos todas las acciones que se encuentren

Otros / Detalle totalmente pagadas.

La distribucion de dividendos se efecturd de acuerdo a la participacion en el capital
social de cada accionista. Sold se distribuird el monto disponible luego de efecturar

las deducciones expresamente dispuestas por Ley.
Preguntal.8 Explicacion

Se repartirdn total o parcialmente las utilidades de libre disposicién y/o reservas de

Principio 5: Participacion en dividendos de la Sociedad

Criterios para la distribucion de
LA cu:npllmlentzlde e pght'gasz d;vu(:ljer;dos S ENELEE SRt utilidodespseglJn la politica de libre disposicidon que tenga registrodos la Sociedad, hostq QI 100% de Igs mis.:mcs.' '
a evaluaciones de periodicidad definida I Podrdn efecturarse uno o varios pagos a cuenta de las utilidades de libre disposicion,

. o o y un dividendo definitivo con la aprobacion de los Estados Financieros de cada
2. éla politica de dividendos es puesta en conocimiento de los X ejercicio anaual en la correspondiente Juanta Obligatoria Anual de Accionistas.
accionistas?

El Directorio de la Sociedad determinard las fechas en que se efectuard el pago de

: . . , . los dividendos acordados, segun la disponibilidad de recursos.
a.  De ser afirmativa su respuesta al numeral 2 de la Pregunta 1.8, precise los medios por los que la sociedad puso a

disposicion de los accionistas su politica de dividendos. El cumplimiento de la politica de dividendos se encuentra condicionada a las

utilidades que realmente se obtengan.

En las oficinas de la sociedad . o . . - . - o .
d. Indique, los dividendos en efectivo y en acciones distribuidos por la sociedad en el gjercicio y en el ejercicio anterior.

Correo electronico

Dividendos por accion

Ejercicio que se reporta Ejercicio anterior al que se reporta

Via telefénica

Pagina web corporativa

Por accion

Correo postal

Reuniones informativas (presenciqles o virtuales)

Clase 64,170,250.95 59,162,285.28
Redes Sociales
Clase
A través de la pdgina web de la Superintendencia de Mercado
Otros [ Detalle cor R . . -
de Valores (“SMV”) asi como en el local de la Sociedad. Accién de Inversion
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Principio 6: Cambio o toma de control

No existen tales politicas pues no se ha presentado
este caso; de presentarse, se revisaria por los
organos competentes.

PILAR II: JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS (JGA)

Principio 8: Funciéon y competencia

¢La sociedad mantiene politicas o acuerdos de no
adopcidon de mecanismos anti-absorcion?

Pregunta ll.l Explicacion

Indique si en su sociedad se ha establecido alguna de las siguientes medidas ¢Es funcion exclusiva e indelegable de la JGA Ia
_““ T X T
Requisito de un nimero minimo de acciones para ser Director X
NUmero minimo de affos como Director para ser designado como Presidente del Directorio X Indique si las siguientes funciones son exclusivas e indelegable de la JGA, en caso ser negativa su respuesta precise el
organo que las ejerce.
Acuerdos de indemnizacién para ejecutivos/ funcionarios como consecuencia de cambios X

Iuego B Y/O o o _ﬂn orgqno

“Otras de naturaleza similar/ Detalle (ejemplo: establecimiento de supermayorias para

. . , No aplica
aprobar fusiones, planes de stock option para empleados, entre otras) P Disponer investigaciones y auditorias especiales

Principio 7: Arbitraje para solucién de controversias Acordar la modificacion del Estatuto X

1. GEl gstdtuto de la sociedad incluye un convgnp Acordar el reparto de dividendos a cuenta X Directorio
arbitral que reconoce que se somete a arbitraje de
derecho cualquier disputa entre accionistas, o entre X ‘ '
accionistas y el Directorio; asi como la impugnacién Designar auditores externos X Directorio

de acuerdos de JGA y de Directorio por parte de los
accionistas de la Sociedad?
Principio 9: Reglamento de Junta General de Accionistas

2. ¢Dicha cldausula facilita que un tercero independiente
resuelva las controversias, salvo el caso de reserva X
legal expresa ante la justicia ordinaria?

Preguntall.2 Explicacion

En caso de haberse impugnado acuerdos de JGA y de Directorio por parte de los accionistas u otras que involucre a la

sociedad, durante el gjercicio, precise su numero. ¢La sociedad cuenta con un Reglamento de la JGA,
) . _ el que tiene cardcter vinculante y su incumplimiento X
NUmero de impugnaciones de acuerdos de JGA 0 conlleva responsabilidad?
Numero de impugnaciones de acuerdos de Directorio 0
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Precise si los siguientes procedimientos estdn contemplados en el Reglamento de la JGA o en su defecto indicar en
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qué documento se contempla dicho procedimiento, de ser el caso:

Convocatoria para las JGA presenciales

Convocatoria para las JGA no presenciales conforme al Estatuto
o a la normativa que permita dicha modalidad de JGA

Incorporacion de puntos de agenda por parte de los accionistas
Entrega de informacién adicional a los accionistas para las JGA
Desarrollo de las JGA

Nombramiento de los miembros del Directorio

Representacién de los accionistas en las JGA

Participacién de los accionistas en las JGA

Voto a distancia por medios electronicos o postales

Otros relevantes en el Reglamento de la JGA/ Detalle

Estatuto
X

X Estatuto
X Estatuto
X Estatuto
X Estatuto
X Estatuto
X Estatuto
X Estatuto

Indique si el procedimiento que regula el desarrollo de la sesion de JGA establece los mecanismos para que los

accionistas se pronuncien sobre |os siguientes asuntos:

1. Sobre la gestion de la sociedad y resultados econdmicos de la Sociedad. X

2. Sobre una nueva propuesta de acuerdo, con respecto a uno o mds de los puntos de la agenda. X

Principio 10: Mecanismos de convocatoria

s el e

Adicionalmente a los mecanismos de convocatoria
establecidos por ley, ¢La sociedad cuenta con
mecanismos de convocatoria que permiten establecer
contacto con los accionistas, particularmente con
aquellos que no tienen participacién en el control o
gestion de la sociedad?

Los mecanismos de convocatoria establecidos
por la Sociedad son instrumentos suficientes
para el contacto con los accionistas. Cabe
precisar que los accionistas también tienen la
posibilidad de poder cursar comunicaciones en
cualquiera de las sucursales de la Sociedad.

Gestion de Tecnologia Resultados Centro de Sinergias
Anexos

a. Complete la siguiente informacion para cada una de las JGA realizadas durante el ejercicio:

Participacion (%) sobre

Tipo de JGA JGA Universal el total de acciones con
() derecho de voto
S5 »
Fech . X3 o
ec ZEf Modalidad £ 5 < 2
aviso de de la JGA (*) = 2 ) -3 ? O
convocatoria eid B 5% 5| Ta 9 25
© 3 £ @ | g T~ | 5289
o o= < > 90 o x o O 3
O o= o
a 88 | o~ | w23
< &, S
Ll
21/02/2025 19/03/2025 Presenciall X X 100 2 99.9735
28/03/2025 23/04/2025 Presencial X X 100 99.9735
01/09/2025 29/09/2025 Presenciall X X 100 99.9735

(*) Precisar sila JGA fue presencial o no presenciall
(**) El ejercicio directo comprende el voto por cualquier medio o modalidad que no implique representacion.

b. ¢Qué medios, ademads del contemplado en el articulo 43 de la Ley General de Sociedades y lo dispuesto en el
Reglamento de Hechos de Importancia e Informacion Reservada, utilizo la sociedad para difundir las convocatorias a
las JGA durante el ejercicio?

En las oficinas de la sociedad

Correo electronico X
Via telefénica

Pagina web corporativa X
Correo postal

Reuniones informativas (presenciales o virtuoles)

Redes Sociales

Otros [ Detalle

@ Memoria Anual 2025 %
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c. Enlos avisos de convocatoria realizados por la sociedad durante el gjercicio: . ) o : , ) .
b. Indique cudles fueron los documentos que sirvieron de sustento o las mociones que divulgo para la celebracion de la

Hoja de vida de los candidatos a director.

éSe preciso el lugar donde se encontraba la informacion referida a los puntos de agenda a X
o)

trataren las JOAS Propuesta de texto de modificacién de los articulos del Estatuto y motivo del cambio. X
¢Se preciso el lugar donde se encontraba la informacion referida a propuestas de acuerdos X Propuesta de texto de modificacion de articulos del Reglamento de JGA y el motivo del cambio. X
que se plantean adoptar (mociones) en las JGA?

Propuesta de texto de modificacion de la Politica de Dividendos y el motivo del cambio.
éSe incluyd como puntos de agenda: “otros temas’, “puntos varios” o similares? X

Propuesta de la aplicacién de utilidades.
¢Se preciso el lugar donde se encontraba disponible el modelo de carta de representacion o ) ) o

X Propuesta de servicios y trayectoria de la Sociedad Auditoria Externa. X

ante la JGA?

Otros relevante (detalle):

DT
Principio 11: Propuestas de puntos de agenda

¢La sociedad pone a disposicién de los accionistas

toda la informacion relativa a los puntos contenidos en X
la agenda de la JGA y las propuestas de los acuerdos

que se plantean adoptar (mociones)?

Pregunta Il.5 Explicacion

¢El Reglamento de JGA incluye mecanismos que
permiten a los accionistas ejercer el derecho de
formular propuestas de puntos de agenda a discutir
en la JGA y los procedimientos para aceptar o denegar
tales propuestas?

a.  De ser afirmativa su respuesta, precise los medios de difusion de la documentacion que sustenta los puntos de
agenda y las mociones de la JGA celebrada durante el ejercicio:

En las oficinas de la sociedad
a.  Indigque la siguiente informacion relacionada al procedimiento para formular propuestas de puntos de agenda a
Correo electrénico X discutir en la JGA:

Via telefédnica

Plazo méximo (en dias
habiles) en el cual la

Porcentaje minimo de

. . . Medio por el cual la
acciones del capital social

sociedad responde
(acepta o deniega) la
propuesta presentada

Plazo méaximo (en dias
hdbiles) antes de la JGA
para formular la propuesta
de punto de agenda

Pagina web corporativa X

sociedad responde
(acepta o deniega) la
propuestd presentada

que deben representar
los accionistas a fin de
presentar propuestas

Correo postal

Reuniones informativas (presencicnles o virtuales)

Redes Sociales
0 5 dias hdbiles 2 Correo electronico

@ Memoria Anual 2025 %
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b. Indique el nimero de solicitudes presentadas por los accionistas durante el ejercicio para incluir puntos de agenda a
discutir en la JGA, y como fueron resueltas:

NuUmero de solicitudes

0

c. Encaso de que se hayan denegado en el ejercicio solicitudes para incluir puntos de agenda a discutir en la JGA
indique si la sociedad comunico el sustento de la denegatoria a los accionistas solicitantes.

En todas las solicitudes En algunas solicitudes En ninguna de las solicitudes

Principio 12: Procedimientos para el ejercicio del voto

¢La sociedad tiene habilitados los mecanismos que

permiten al accionista el ejercicio del voto a distancia

por medios seguros, electrénicos o postales, que X
garanticen que la persona que emite el voto es

efectivamente el accionista?

a. De ser el caso, indique los mecanismos o medios que la sociedad tiene para el ejercicio del voto a distancia.

Voto por medio electrénico X Voto por medio postal

b. De haberse utilizado durante el ejercicio el voto a distancia, precise la siguiente informacion:

% voto a distancia % voto distancia [ total

Fechadela JGA

Pagina web
corporativa

S
0 s
0
55
(4]
Oo
o
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s e ] e

¢La sociedad cuenta con documentos societarios que
especifican con claridad que los accionistas pueden

votar separadamente aquellos asuntos que sean
sustancialmente independientes, de tal forma que puedan
ejercer separadamente sus preferencias de voto?

“La sociedad no considera necesaria la
implementacién de dichos documentos”.

Indique si en su sociedad se ha establecido alguna de las siguientes medidas

El nombramiento o la ratificacion de los Directores mediante voto individual por cada uno de ellos. X

La modificacién del Estatuto, por cada articulo o grupo de articulos que sean sustancialmente
independientes.

Otras/ Detalle

Preguntall.8

Explicacion

¢la sociedad permite, a quienes actdan por cuenta de

varios accionistas, emitir votos diferenciados por cada X
accionista, de manera que cumplan con las instrucciones

de cada representado?

Los documentos de la empresa no prohiben que
uNa MisMa persona represente y actue por cuenta
de varios accionistas.

Principio 13: Delegacion de voto

Preguntall.9

Explicacion

¢El Estatuto de la sociedad permite a sus accionistas
delegar su voto a favor de cualquier persona?

En caso de que su respuesta sea negativa, indique si su Estatuto restringe el derecho de representacion, a favor de alguna
de las siguientes personas:

@ Memoria Anual 2025 %
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De otro accionista

Contenido minimo (p.e. datos de los representantes, sentido de
voto por cada uno de los temas de la agenda, u otros).

Datos de la representacion.
De un Director

De un gerente Formalidad (indique sila sociedad exige carta simple, carta

notarial, escritura publica u otros).

1. éLa sociedad cuenta con procedimientos en los
que se detallan las condiciones, los medios y las
formalidades a cumplir en las situaciones de
delegacion de voto?

2. éLa sociedad pone a disposicién de los accionistas Pregunta ILT nn Explicacion
un modelo de carta de representacion, donde se

Carta Simple o por Escritura Publica.

Anticipacién (nimero de dias habiles previos a la JGA con que No menor a 24 horas antes de la hora fijada para la
debe presentarse el poder). celebracion de la Junta de Accionistas.

X Costo (indique si existe un pago que exija la sociedad para estos

, . Sin costo.
efectos y a cudanto asciende).

incluyen los datos 9'9 |93 representantes, los temas X 1. ¢La sociedad tiene como politica establecer En la realidad los accionistas no han realizado la

para los que el accionista delega su voto, y de ser limitaciones al porcentaje de delegacién de votos ¥ delegacion de votos a favor de los miembros del

el caso, el sentido de su voto para cada una de las a favor de los miembros del Directorio o de la Alta Directorio o de la Alta Gerencia, por lo que no se
p . . P

propuestas: Gerencia? hace necesaria una politica al respecto.

2. Enlos casos de delegacién de votos a favor de

a. En c;c:so qQ/que su respuesto sea positiva a la pregunta 1110 nur.r?erol 2, indique los medios p.or Iqs.que la sociedad puso miembros del Directorio o de la Alta Gerencia, ¢la La sociedad no considera necesaria la Esto no se
a disposicion el mencionado modelo de carta de representacion en JGA celebrada en el ejercicio: sociedad tiene como politica que los accionistas X da en la realidad, por lo que dichas politicas son
que deleguen sus votos dejen claramente INnecesarias.
En las oficinas de la sociedad X e .. _
Principio 14: Seguimiento de acuerdos de JGA
Correo electrénico X

1. ¢La sociedad realiza y documenta el seguimiento
Pagina web corporativa de los acuerdos adoptados por la JGA?

Via telefénica

X

Correo postal . .
P 2. Sobre dichos acuerdo, éLa Alta Gerencia de la

sociedad emite reportes peridédicos al Directorio y X

Rellienes nireeiies (presencmles o virtuales) estos son puestos a disposicion de los accionistas?

Redes Sociales

a. Deser el caso, indique cudl es el drea y/o persona responsable de realizar el seguimiento de los acuerdos adoptados
por la JGA. En caso de que sea una persona la responsable, incluir adicionalmente su cargo y drea en la que labora.

@ Memoria Anual 2025 %
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Gerencia General [ Gerencia Legal

Area responsable

Persona responsable

Juan Miguel Cayo Mata [ Jorge Alejandro
Santivanez Seminario

Gerencia General [ Gerencia Legall Gerencia General [ Gerencia Legal

b. Encaso de que su respuesta sea afirmativa a la pregunta 1112 numeral 2, indique los medios por los cuales la sociedad
pone a disposicion de los accionistas dichos reportes:

En las oficinas de la sociedad X
Correo electrénico

Via telefénica

PAgina web corporativa

Correo postal

Reuniones informativas (presencic:les o virtuales) X
Redes Sociales

Otros [ Detalle

PILARIII: ELDIRECTORIO Y LA ALTA GERENCIA

Principio 15: Conformacion del Directorio

¢La sociedad ha establecido y aplica criterios de seleccién y
permanencia para que su Directorio se encuentre conformado

por personas con diferentes especialidades y competencias, con X
prestigio, ética, independencia econdmica, disponibilidad suficiente

y otras cualidades relevantes para la sociedad, de manera que

haya pluralidad de enfoques y opiniones?

Gestion Técnica

Resultados
Economicos

Gestion de Tecnologia
Informatica

Centro de Sinergias

Corporativas Anexos

a. Indique la siguiente informacion correspondiente a los miembros del Directorio de la sociedad durante el ejercicio.

Part.
— —— [ Directorios
Inicio | Termino| N°de Part. (****)
&

18 Directorios adicionales
y todos los Directorios son
de empresas del mismo
grupo empresarial.

Ano
Nacionalidad de
hacimiento

Formacion
Profesional

Nombre
y Apellido

Directores (sin incluir a los independientes)

Juan Ricardo

Ortega Lépez 3/8/2020

Colombiano M 1967 Economista

13 Directorios adicionales,
en 1 participa como
Director suplente y todos
los Directorios son de
empresas del mismo grupo
empresarial.

Ingeniero
Civil

Jorge Andrés

Tabares Angel 1/2/2021

Colombiano M 1968

20 Directorios adicionales,
en 3 participa como
Director suplente y todos
los Directorios son de
empresas del mismo grupo
empresarial.

Andrés Baracaldo o4 5 mbiano M 1975 Economista  16/6/2020

Sarmiento

Directores independientes

7 Directorios adicionales,

Christion Thomas . de los cuales 3 son de

T AR Peruano M 1970 Economista  16/6/2020 E{;‘Cﬁiﬁsgjxgr;?”"“d‘““

Maria Soledad . i i ici

IV — Administradora 5 rectorios adiclondles.
elania Guluito Peruano F 1966 23/4/2025 empresas vinculadas a

de EmpreSGS Electro Dunas.

Sudrez Durand
(*) Corresponde al primer nombramiento en la sociedad que reporta.
(**) Completar sélo en caso de que hubiera dejado de ejercer el cargo de Director durante el ejercicio.
(*++) Aplicable obligatoriamente solo para los Directores con una participacion sobre el capital social igual o mayor al 4% de las acciones de la sociedad que reporta.
(*++*) Detalllar si el Director tiene otros cargos ejecutivos fuera de la sociedad y/o participa simultdneamente en otros Directorios, precisando el nimero y si estos son parte
del grupo economico de la sociedad que reporta. Para tal efecto debe considerarse la definicion de grupo econodmico contenida en el Reglamento de Propiedad
Indirecta, Vinculacion y Grupos Econdmicos.

Ademas indique lo siguiente:

% del total de acciones en poder de los Directores 0

Presencia de mujeres

en el Directorio ] 5 0.20

@ Memoria Anual 2025 %
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b. Indigque si existen requisitos especificos formalmente establecidos para ser nombrado Presidente del Directorio, Principio 16: Funciones del Directorio

adicionales a los que se requiere para ser designado Director.
’ Preguntalil.3 Explicacion
Si No X

¢El Directorio tiene como funcion?:

En caso de que su respuesta sea afirmativa, indique dichos requisitos. 1. Aprobar y dirigir la estrategia corporativa de la sociedad. X
2. Establecer objetivos, metas y planes de accion X
incluidos los presupuestos anuales y los planes de negocios.
c. ¢El Presidente del Directorio cuenta con voto dirimente?
3. Controlar y supervisar la gestién y encargarse del gobierno X

S . NO y administracion de la sociedad.

No existen motivos, como la falta de quérum,
que justifiquen que la Sociedad no cuente

4. Supervisar la adopcién de las prdcticas de buen gobierno
corporativo y establecer las politicas y medidas necesarias X
para su mejor implementacion.

¢La sociedad evita la designacion de Directores suplentes X

D EIDINES CHPERIElIMENUS (PRl ELENEE € O GlLstJnn: 5. Aprobar procedimientos o politicas para prevenir, detectar,

hoy con directores suplentes o alternos. : _ _ ' ) X
gestionar, revelar y sancionar conflictos de interés.
De contar con Directores alternos o suplentes, precisar lo siguiente: - L ) » .
6. Aprobar y vigilar el diseiio e implementacion del sistema de
remuneracion e incentivos asegurando que se encuentre .

Part. alineado a la estrategia corporativa de la sociedad, a sus

~ H H * ¥ ¥ hO o 9 o
R . Aio . > Accionaria (***) Otros cargos politicas y a su solidez financiera.
de sbbulelzled [ Directorios

Naci lidad .
Acionaiicd (Y19) nacimiento | Profesional N° de (++*%)

acciones

y Apellido

a. Detalle qué otras facultades relevantes recaen sobre el Directorio de la sociedad.

Autorizar toda clase de operaciones crediticias y financieras relevantes. Afectar los bienes de la Sociedad. Proponer la
emision de bonos y otras obligaciones. Ordenar las acciones correspondientes contra los administradores, funcionarios
directivos y demds personal de la Sociedad por omisiones o actos perjudiciales para la empresa. Inspeccionar los libros
de la Sociedad, cuentas, contratos y documentos en general.

b.  ¢El Directorio delega alguna de sus funciones?

(*) Corresponde al primer nombramiento en la sociedad que reporta. )
(**) Completar sélo en caso de que hubiera dejado de ejercer el cargo de Director durante el ejercicio. Si X No
(***) Aplicable obligatoriamente solo para los Directores con una participacion sobre el capital social igual o mayor al 4% de las acciones de la sociedad que reporta.

(**+*) Detalllar si el Director tiene otros cargos ejecutivos fuera de la sociedad y/o participa simultdneamente en otros Directorios, precisando el ndmero y si estos son parte . < S . . . . <
Indique, de ser el caso, cudles son las principales funciones del Directorio que han sido delegadas, rgano que las

ejerce por delegacion y la denominacion del documento donde se encuentra dicha delegacion:

@ Memoria Anual 2025 %
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Organo [ Area a quien se ha

Denominacion del Documento b. Encaso de haberse contratado asesores especializados durante el gjercicio, indique si la lista de asesores
especializados del Directorio que han prestado servicios durante el ejercicio para la toma de decisiones de la
sociedad fue puesta en conocimiento de los accionistas.

delegado funciones

Autorizar al Gerente General y/u otros
funcionarios de la sociedad para celebrar

o Si No X
contratos, actos y hegocios juridicos cuya Gerente General y/u otros
cuantia supere los US$ 2'500,000.00 (DOS funcionarios de la Sociedad. ESIEIIIE: . ) o ) ) o
millones quinientos mil y 00/100 délares De ser el caso, precise si alguno de los asesores especializados tenia alguna vinculacion con algudn accionista que
de los Estados Unidos de América). cuente con mds del 4% del capital social, miembro del Directorio y/o Alta Gerencia (*).

Si No X
(*) Para los fines de la vinculacién se aplicardn los criterios de vinculacion contenidos en el Reglamento de Propiedad Indirecta, Vinculacion y Grupos Econdmicos.
Principio 17: Deberes y derechos de los miembros del Directorio c. Deserelcaso,indique sila sociedad realizd programas de induccion a los nuevos miembros que hubiesen ingresado

a la sociedad.

Si X No
¢Los miembros del Directorio tienen derecho a?: , » , . , _
1. Solicitar al Directorio el apoyo o aporte de expertos. X d.  ¢la sociedad cuenta con una politica de retribucion del Directorio aprobada por la JGA?
i | y Si X No
2. Participar en programas de induccion sobre sus facultades
y responsabilidades y a ser informados oportunamente X _ _ _ _ » .
sobre la estructura organizativa de la sociedad. e. Indique el porcentaje que representa el monto total de las retribuciones y de las bonificaciones anuales de los

Directores, respecto a los ingresos brutos, segun los estados financieros de la sociedad.

3. Recibir capacitaciones respecto a temas de interés para X m (%) Ingresos Brutos Bonificaciones (%) Ingresos Brutos
realizar sus funciones.

Directores (sin incluir a los

_ L . ; . 0.02 Entrega de acciones 0
4. Percibir una retribucion por la labor efectuada, que combina mdependlentes)
el reconocimiento a la experiencia profesional y dedicacion X
hacia la sociedad con criterio de racionalidad. Directores Independientes 0.03 Entrega de acciones 0
Entrega de dinero 0

a.  Precise silos miembros del Directorio tienen el deber de informar oportunamente al Directorio de la sociedad los
siguientes casos: Otros (detalle)

_““ f.  Precise el esquema de retribucisn de los miembros del Directorio aplicable en el ejercicio:

Titularidad o tenencia de valores o derechos sobre valores emitidos por la sociedad

Fijo X

Realizacion de operaciones con valores o derechos sobre valores emitidos por la sociedad. o es
Esquema de retribucion Variable

Negociaciones en curso respecto a valores o derechos sobre valores emitidos por la sociedad. . B '
Mixto (fijo + variable)

Participacion en otros Directorios X

@ Memoria Anual 2025 %
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g Precise los criterios que utiliza la Sociedad para determinar el esquema de retribucion de los miemlbros del Directorio. Solo en el Principio 19: Directores Independientes
caso que existieran diferencias en los montos o en los porcentajes resultantes de la aplicacion de dichos criterios entre los distintos

Directores durante el ejercicio, explique las razones que justifican tales diferencias. Preguntallil.6 H“

» , , Directores Independientes? independientes.
Por sesion de Directorio X
Por sesion de Comité X - , “ : o - , : , :
Adicionalmente, a los establecidos en los “Lineamientos para la Calificacion de Directores Independientes’, la sociedad ha
Esquema fijo Por mes establecido los siguientes criterios para calificar a sus Directores como independiente:
Por ano

No ejercer ni haber ejercido como empleado o directivo de la Sociedad o de la Casa Matriz o de sus filiales o subsidiarias del
Otro (detalle) Grupo Energia Bogotd, incluyendo aquellas personas que hubieren tenido tal calidad durante el dltimo afo previo a su
designacion, salvo que se trate de la reeleccion de una persona independiente.

Por resultados del ejercicio

Esquema variable Por cumplimiento de objetivos No ejercer, ni haber ejercido durante el dltimo ano previo a su designacion, como empleado o directivo de accionistas que
directamente o en virtud de convenio dirijan, orienten o controlen la mayoria de los derechos de voto o que determinen

Otro (detalle) la composicién mayoritaria de los érganos de administracién, de direccién o de control de la misma.

Principio 18: Reglamento de Directorio
No ser accionista que directamente, o en virtud de convenio, dirija, oriente o controle la mayoria de los derechos de voto de la

Pregunta lll.5 nn Explicacién entidad o que determine la composicion mayoritaria de los érganos de administracion, de direccion o de control de la misma.

¢La sociedad cuenta con un Reglamento de Directorio que tiene
cardcter vinculante y su incumplimiento conlleva responsabilidad?

X No ser socio o empleado de asociaciones o sociedades que presten servicios de asesoria o consultoria a la Empresa o a las
empresas que pertenezcan al mismo grupo econdmico del cual forme parte esta, cuando los ingresos por dicho concepto
representen para aquellos, el veinte por ciento (20%) o mds de sus ingresos operacionales.

Indique si el Reglamento de Directorio contiene:

Politicas y procedimientos para su funcionamiento X
i i i i Pregunta III.7 n“
Estructura organizativa del Directorio X

. - : . . 1. ¢El Directori lar | candidat r N
Funciones y responsabilidades del presidente del Directorio X © ectorio declara que el candidato que propone

es independiente sobre la base de las indagaciones X
Funciones y responsabilidades de los miembros de Directorio X que realice y de la declaracion del candidato?
Procedimientos para la identificacion, evaluacion y nominacion de candidatos a miembros del X 2. ¢Los candidatos a Directores Independientes

Directorio, que son propuestos ante la JGA declaran su condicién de independiente ante la X

sociedad, sus accionistas y directivos?
Procedimientos para los casos de vacancia, cese y sucesion de los Directores X

Politicas y procedimientos para prevenir, detectar, manejar y relevar los conflictos de intereses de

, , , X Indique si al menos una vez al ano el Directorio verifica que los Directores Independientes mantengan el cumplimiento de
los miemlros del Directorio

los requiisitos y condiciones para poder ser calificados como tal.

Criterios utilizados para la evaluacion del Directorio y de sus miembros X

Si No X
Otros [ Detalle

@ Memoria Anual 2025 %
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Principio 20: Operatividad del Directorio c. Indique con qué plazo promedio de antelacion a las sesiones del Directorio se realizaron las convocatorias en el Ejercicio:

Explicacion
Preguntallil.8 Hn 3 dias calendario De 4 a 6 dias calendario Mayor a 6 dias calendario

¢El Directorio cuenta con un plan de trabajo anual que
contribuye a la eficiencia de sus funciones?

I
¢La sociedad brinda a sus Directores los canales y
procedimientos necesarios para que puedan participar " Menor a 3 dias habiles De 3 a 5 dias habiles Mayor a 5 dias habiles

eficazmente en las sesiones de Directorio, inclusive de manera
no presencial?

a. Indique con relacion a las sesiones del Directorio desarrolladas durante el ejercicio, lo siguiente: Pregunta II.10 n“ Explicacion

NUumero de sesiones realizadas 13 1. ¢El Directorio evalda, al menos una vez al ano, de manera

X

Indique con qué plazo promedio de antelacion a las sesiones del Directorio en el Ejercicio se pusieron a disposicion de
los Directores toda la informacion referida a los asuntos a tratar en dichas sesiones.

L - ) : X
) ) . . objetiva, su desempeno como érgano colegiado?
NUmero de sesiones en las que no se haya cumplido con los plazos de convocatoria 0
. . . . - . 2. ¢El Directorio evalla, al menos una vez al afo, de
NUmero de sesiones en las que no se haya cumplido con las disposiciones o procedimientos 0 bicti I 1o d orbros? X
: : . , manera objetiva, el desempefo de sus miembros?
internos de entrega de informacion a los Directores ) ’ P
NUmero de sesiones en las que se haya prescindido de convocatoria (*) 0 3. ¢Se alterna la metodologia de la autoevaluacion con X

la evaluacion realizada por asesores externos?
NUmero sesiones en las cuales no asistid el Presidente del Directorio 1

) . o . _ _ a. Indique si se han realizado evaluaciones de desempeno del Directorio durante el ejercicio.
NUmero de sesiones en las que no asistio alguno de los Directores independientes 1

Numero de sesiones en las cuales uno o mds Directores fueron representados por Directores suplentes o alternos 0

. : : : Como 6rgano colegiado X
NUmero de Directores titulares que fueron representados en al menos una oportunidad 0

(*) En este campo deberd informarse el nimero de sesiones que se han llevado a cabo al amparo de lo dispuesto en el Cltimo pdrrafo del articulo 167 de la LGS. A sus miembros X

b. Indique la siguiente informacion respecto de la asistencia de los Directores a las sesiones del Directorio durante el gjercicio.

En caso de que la respuesta a la pregunta anterior en cualquiera de los campos sea afirmativa, indicar la informacion

NGmero de sesiones NGmero de sesiones NGmero de sesiones siguiente para cada evaluacion:
Nombres y apellidos convocadas convocadas alas universales a las
que asistio que asistio Autoevaluacion Evaluacion externa
Juan Ricardo Ortega Lopez 12 12 Difusion Difusion
de Difundido Entidad de Difundido
Christian Thomas Laub Benavides 13 13 resultados a(*) encargada resultados a(*)
(si/No) (si/No)
Andres BaracAldo Sarmiento 13 13 ) } , : : . .
Como organo colegiado sl Directorio ATKearney S.AS. Directorio
Jorge Andrés Tabares Angel 13 13 S
Maria Soledad Guiulfo Sudrez Durand 10 12

(*) Senalar si se difundieron los resultados de la evaluacién a los accionistas, Directorio, otro érgano o grupo de interés.
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Principio 21: Comités especiales

1. ¢El Directorio de la sociedad conforma comités especiales
que se enfocan en el andlisis de aquellos aspectos mds
relevantes para el desempeno de la sociedad?

2. ¢El Directorio aprueba los reglamentos que rigen a cada uno
de los comités especiales que constituye?

3. ¢Los comités especiales estdn presididos por Directores
Independientes?

4. sLos comités especiales tienen asignado un presupuesto?

¢La sociedad cuenta con un Comité de Nombramientos y
Retribuciones que se encarga de nominar a los candidatos a
miembro de Directorio, que son propuestos ante la JGA por el
Directorio, asi como de aprobar el sistema de remuneraciones
e incentivos de la Alta Gerencia?

¢La sociedad cuenta con un Comité de Auditoria que supervisa
la eficacia e idoneidad del sistema de control interno y externo
de la sociedad, el trabajo de la sociedad de auditoria o del
auditor independiente, asi como el cumplimiento de las
normas de independencia legal y profesional?

Gestion del Talento

Humano

Gestion Comercial, Tarifas

y Compra de Energia Gestion Técnica

X Todos sus recursos provienen del Directorio.

La empresa no cuenta con un Comité

X de Nombramientos y Retribuciones. Las
designaciones de los miembros de Directorio
son coordinadas con la matriz.

a. Precise sila sociedad cuenta adicionalmente con los siguientes Comités Especiales:

Comité de Riesgos

Comité de Gobierno Corporativo

Resultados
Economicos

Gestion de Tecnologia
Informatica

Centro de Sinergias

Corporativas Anexos

De contar la sociedad con Comités Especiales, indique la siguiente informacion respecto de cada comité:

COMITE1

Denominacion del Comité: Comite de Auditoria y Riesgo

Fecha de creacion: 30/10/2019

Las funciones del Comité de Auditoria y Riesgos se encuentran reguladas en el Articulo 9
del Reglamento del Comité en mencion y tiene entre sus funciones principales avanzary
aprobar el Plan Anual de Trabajo de la auditoria interna y el informe anual de actividades,
los cuales deberdn tener en cuenta los riesgos del negocio y la evaluacién integral de la
totalidad de las dreas de la Sociedad considerando la priorizacién de acuerdo con los
riesgos significativos. Las demds funciones se pueden observar en el Reglamento.

Principales funciones:

Miembros del Comité (*): Cargo dentro Cargo dentro de
Nombres y Apellidos » . del Comité la Sociedad
Inicio (**) Término (***)
Christian Thomas Laub Benavides 30/10/2019 Presidente Ninguno
Maria Soledad Guiulfo Sudrez Durand 23/4/2025 Miembro Ninguno
Andrés Baracaldo Sarmiento 18/8/2020 Miembro Ninguno
% Directores Independientes respecto del total del Comité 66.67
Nimero de sesiones realizadas durante el ejercicio: 4
Cuenta con facultades delegadas de acuerdo con el articulo 174 de la Ley )
: _ Si X No

General de Sociedades:
El comité o su presidente participa en la JGA Si No X

*) Se brindard informacion respecto d las personas que integran o integraron el Comité durante el ejercicio que se reporta.
()

(**+)  Completar sélo en caso de que hubiera dejado de ser parte del Comité durante el ejercicio.

Corresponde al primer nombramiento como miembro del Comité en la sociedad que reporta.
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(*)se brindara informacién respecto a las personas que integran o integraron el Comité durante el ejercicio que se reporta.

COMITE 2

(**) Corresponde al primer nombramiento como miembro del Comité en la sociedad que reporta.

Denominacién del Comité: (***)Completar sélo en caso de que hubiera dejado de ser parte del Comité durante el ejercicio.

Fecha de creacion: e TATTER

Principales funciones:

Cargo dentro Cargo dentrode

Denominacion del Comité:

Fecha de creacion:
Principales funciones:

Miembros del Comité (*): “ Cargo dentro Cargo dentro de
Nombres y Apellidos .. .. del Comité la Sociedad
Inicio (**) Término (***)

del Comité la Sociedad

% Directores Independientes respecto del total del Comité

NUmero de sesiones realizadas durante el ejercicio:

Cuenta con facultades delegadas de acuerdo con el articulo 174 de la Ley
General de Sociedades:

Si No

El comité o su presidente participa enla JGA Si No

(*)Se brindard informacion respecto a las personas que integran o integraron el Comité durante el ejercicio que se reporta.
(**) Corresponde al primer nombramiento como miembro del Comité en la sociedad que reporta.
(***)Completar sélo en caso de que hubiera dejado de ser parte del Comité durante el ejercicio.

% Directores Independientes respecto del total del Comité
Nimero de sesiones realizadas durante el ejercicio:

COMITE 3

Cuenta con facultades delegadas de acuerdo con el articulo 174 de la Ley
General de Sociedades:

Denominacion del Comité:

Fecha de creacion:

Principales funciones:

El comité o su presidente participa enla JGA

Miembros del Comité (*) CGrgo dentro Cargo dontro do (*) Se brindard informacién respecto a las personas que integran o integraron el Comité durante el ejercicio que se reporta.

Nombresy Apellidos oD (**) T (***) del Comité la Sociedad (*+) Corresponde al primer nombramiento como miembro del Comité en la sociedad que reporta.
(*++) Completar sélo en caso de que hubiera dejado de ser parte del Comité durante el ejercicio.

COMITE 5

% Directores Independientes respecto del total del Comité Denominacién del Comité:

NUmero de sesiones realizadas durante el ejercicio:
Fecha de creacion:

Cuenta con facultades delegadas de acuerdo con el articulo 174 de la Ley
General de Sociedades:

El comité o su presidente participa en la JGA Si No

Si No

Principales funciones:

@ Memoria Anual 2025 %



Informacion Gestion Economica Gestion del Talento Gestion Comercial, Tarifas Gestion de Tecnologia Resultados Centro de Sinergias

general - Financiera Humano y Compra de Energia Gestion Tecnica Informatica Economicos Corporativas Anexos

e ] e
Cargo dentro Cargo dentrode
Nombres y Apellidos del Comité la Sociedad
YAP Inicio (**) Término (***) 1. ¢la sociedad cuenta con un Cédigo de Etica (*) cuyo cumplimiento
es exigible a sus Directores, gerentes, funcionarios y demds
colaboradores (**) de la sociedad, el cual comprende criterios X

éticos y de responsabilidad profesional, incluyendo el manejo de
potenciales casos de conflictos de interés?

2. ¢El Directorio o la Gerencia General aprueban y ejecutan al menos
% Directores Independientes respecto del total del Comité una vez al ano programas de capacitacion para el cumplimiento del X
Cédigo de Etica?

Nimero de sesiones realizadas durante el ejercicio:

Miembros del Comité (*):

3. ¢El Directorio evalua la efectividad de los programas de capacitacion

> o o P oo o) X
Cuenta con facultades delegadas de acuerdo con el articulo 174 de la Ley ) para el cumplimiento del codigo de ética
. Si No
General de Sociedades: )
(*) El Codigo de Etica puede formar parte de las Normas Internas de Conducta.
g P P
(**) El término colaboradores alcanza a todas las personas que mantengan algun tipo de vinculo laboral con la sociedad, independientemente del régimen o
P q g g P P g
El comité o su presidente participa en la JGA Si No modalidad laboral.

(*) Se brindard informacién respecto a las personds que integran o integraron el Comité durante el ejercicio que se reporta. Sila sociedad cuenta con un COdlgO de Etica, mdlque lo S|gwente:

(**) Corresponde al primer nombramiento como miembro del Comité en la sociedad que reporta. a. Se encuentra a diSpOSiCiéﬂ de:

(***)Completar sélo en caso de que hubiera dejado de ser parte del Comité durante el ejercicio.

Principio 22: Cédigo de Etica y conflictos de interés

Accionistas X
éLa sociedad adopta medidas para prevenir, detectar, manejar Del publico en general X

. : ) X
y revelar conflictos de interés (*) que puedan presentarse?

b.  Indique los medios por los cuales la sociedad pone a disposicién el Codigo de Eticar

(*) Para fines del presente reporte, se considera que un director, gerente, funcionario y/o colaborador de la sociedad tiene conflicto de interés, en toda situacion, . . ..
particular o general, temporal o permanente, actual o probable en la que tenga un interés, particular o general, que esté o pueda estar colisionando con el interés social. Disposicion modelo de carta

En las oficinas de la sociedad X

Indique, de ser el caso, cudil es el drea y/o persona responsable para el seguimiento y control de posibles conflictos de
intereses. De ser una persona la encargada, incluir adicionalmente su cargo y drea en la que labora. Correo electrénico X

Correo postal
Reuniones informativas (presenciales o virtuales) X

Ericka Lorena Mercado Diaz Oficial de Cumplimiento Cumplimiento Otros [ Detalle

Redes Sociales X
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c. Indique cudl es el drea y/o persona responsable para el seguimiento y cumplimiento del Codigo de Etica. En caso de

que sea una persona la encargada, incluir adicionalmente su cargo, el drea en la que labora, y a quien reporta. Pregunta lIL.17 n“

Area encargada

Persona encargada

Prevencién y Cumplimiento 1. ¢El Directorio es responsable de realizar seguimiento y
control de los posibles conflictos de interés en que se vean X
involucrados sus Directores?

] 2. En caso de que la sociedad no sea una institucion financiera,
¢Tiene establecido como politica que los miembros del
Directorio se encuentran prohibidos de recibir préstamos de X
la sociedad o de cualquier empresa de su grupo econémico,

Ericka Lorena Mercado Diaz Oficial de Cumplimiento Cumplimiento Juan Miguel Cayo salvo que cuenten con la autorizacién previa del Directorio?

d.  ¢Existe un registro de casos de incumplimiento a dicho Codigo?

Si

X

3. En caso de que la sociedad no sea una institucion financiera,
éTiene establecido como politica que los miembros de la Alta
Gerencia se encuentran prohibidos de recibir préstamos de X
No la sociedad o de cualquier empresa de su grupo econoémico,
salvo que cuenten con autorizacion previa del Directorio?

e. Indigue el niumero de denuncias presentadas e investigaciones iniciadas y terminadas durante el gjercicio respecto a
incumplimientos a las disposiciones establecidas en dicho Codigo:

Namero de denuncias presentadas

Numero de investigaciones iniciadas

Ndmero de investigaciones terminadas

Ndmero de incumplimientos

. ¢La sociedad dispone de mecanismos
que permiten efectuar denuncias
correspondientes a cualquier
comportamiento ilegal o contrario a la
ética, garantizando la confidencialidad del
denunciante?

2. sLas denuncias se presentan directamente
al Comité de Auditoria cuando estdn
relacionadas con aspectos contables o
cuando la Gerencia General o la Gerencia
Financiera estén involucradas?

a. Indique la siguiente informacion de los miembros de la Alta Gerencia que tengan la condicion de accionistas en un

13 porcentaje igual o mayor al 4% de la sociedad.
13 Nombres y apellidos m % sobre el total de acciones
2

% del total de acciones en poder de la Alta Gerencia 0

La compariia cuenta con un Canall Etico, a través del cual b. Indique si alguno de los miemlbros del Directorio o de la Alta Gerencia de la Sociedad es conyuge, pariente en primer
todos los accionistas, administradores, colaboradores, 0 segundo grado de consanguinidad, o pariente en primer grado de afinidad de:

contratistas, clientes y demds grupos de interés de

Electro Dunas pueden reportar aquellas situaciones
que eventualmente puedan calificarse como presuntos
eventos de fraude y/o corrupcién o conductas antiéticas

atendiendo lo dispuesto en el Cédigo de Etica y Conducta y Nombres y apellidos
demds documentos del Programa de Etica y Cumplimiento

Nombres y apellidos Tipode Informacién

del accionista / vinculacién (**) adicional (***)
Director [ Gerente

Accionista (*)
Alta Gerencia

Si, El Oficial de Cumplimiento, presenta al Comité de
Auditoria y Riesgos, aquellas denuncias y/o reportes cuya
naturaleza, materialidad o nivel jerdrquico de las personas
involucradas asi lo requieran.
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(*)Accionistas con una participacicn igual o mayor al 4% del capital social a.  De ser afirmativa su respuesta al numeral 1 de la pregunta 11118, indique el(las) drea(s) de la sociedad encargadal(s) del

(**)Para los fines de la vinculacion se aplicardn los criterios de vinculacién contenidos en el Reglamento de Propiedad Indirecta, Vinculacion y Grupos Econémicos. tratamiento de las operociones con portes vinculadas en los siguientes ospectos:

(***)En el caso de que exista vinculacion con alguin accionista incluir su participacién accionaria. En el caso de que la vinculacién sea con algdn miembro de la plana

gerencial, incluir su cargo. 2
Aspectos Area Encargada

c. Encaso de que algun miembro del Directorio ocupe o haya ocupado durante el ejercicio materia del presente reporte Valoracién Gerencia de Administracién y Finanzas / Gerencia Legall
algun cargo gerencial en la sociedad, indique la siguiente informacion:

Aprobacion Gerencia General y Directorio

Fecha en el cargo gerencial

Cargo gerencial que desempena Revelacién Gerencia de Administracién y Finanzas [ Gerencia Legal [ Gerencia General

Nombres y apellidos o desembefs
P o0

b. Indique los procedimientos para aprobar transacciones entre partes vinculadas:

Las operaciones que lleve a cabo la matriz y las Empresas Subordinadas con sus Partes Vinculadas, se celebran en
cumplimiento del marco normativo vigente, el Acuerdo de Grupo Empresarial, los Estatutos Sociales, el Reglamento del
Directorio, el Cédigo de Gobierno Corporativo, las disposiciones del Manual de Contratacion de la matriz y de las Empresas

(*)Corresponde al primer nombramiento en la sociedad que reporta en el cargo gerencial Subordinadas, asi como los compromisos de gobierno corporativo. Se establece entre otros los siguientes procedimientos:

(**) Completar sélo en caso de que hubiera dejado de ejercer el cargo gerencial durante el ejercicio. . ) .
a. Que la operacion estd a Precios de Mercado.

b. Que se cumplen las disposiciones regulatorias y reglamentarias sobre la materia.

d.  Encaso de que algun miembro del Directorio o Alta Gerencia de la sociedad haya mantenido durante el ejercicio,
alguna relacion de indole comercial o contractual con la sociedad, que hayan sido importantes por su cuantia o por

su materia, indique la siguiente informacion. c. Detalle aquellas operaciones realizadas entre la sociedad y sus partes vinculadas durante el ejercicio que hayan sido

importantes por su cuantia o por el asunto que se trate.

Nombre o denominacion social Naturaleza de la

de la parte vinculada vinculacién(*) Tipo de la operacion Importe (s/.)

CANTALLOC SAC Relacionada Ingresos por Arrendamiento 1,300,325
Principio 23: Operaciones con partes vinculadas CANTALLOC SAC. Relacionada Servicios de Contratista 68,948,515
Pregunta lIL.18 n“ PERU POWER COMPANY S.AC. Relacionada Ingresos por Intereses 583,317
1. ¢El Directorio cuenta con politicas y procedimientos para CONTUGAS S.AC. Relacionada Ingresos por Intereses 2,705,789

la valoracion, aprobacion y revelacion de determinadas : . .

’ El Directorio no cuenta con estas politicas i
operaciones entre lasociedady partes vinculadas, asicomo P . I P y CONTUGAS SAC. Relacionada Ingresos por Intereses 52,158,286
ara conocer las relaciones comerciales o personales X p’roce Jmientos, s ef“‘.‘ arge, 9 empresq

; ’ si cuenta con una Politica de Operaciones DUNAS ENERGIA S.AA. Matriz Dividendos Pagados 64,146,925

directas o indirectas, que los Directores mantienen entre
ellos, con la sociedad, con sus proveedores o clientes, y
otros grupos de interés?

con Partes Vinculadas.

(*) Para los fines de determinar la vinculacion se aplicardn las Disposiciones para la aplicacion del literal ¢) del articulo 51 de la Ley del Mercado de Valores, aprobadas

por Resolucion N° 029-2018-SMV/01 o norma que la sustituya.

2. En el caso de operaciones de especial relevancia o d. Precise sila sociedad fija limites para realizar operaciones con vinculados:
complejidad, ¢Se contempla la intervencion de asesores X

externos independientes para su valoracion?

Si No X
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PILARIII:EL DIRECTORIO Y LA ALTA GERENCIA

Principio 24: Funciones de la Alta Gerencia

Pregunta lIL.19 [ Cumplimiento

Explicacion:

1. ¢la sociedad cuenta con una politica clara de delimitacion X
de funciones entre la administraciéon o gobierno ejercido por
el Directorio, la gestion ordinaria a cargo de la Alta Gerencia y
el liderazgo del Gerente General?

2. ¢las designaciones de Gerente General y presidente de
Directorio de la sociedad recaen en diferentes personas? X

3. éLa Alta Gerencia cuenta con autonomia suficiente para el
desarrollo de las funciones asignadas, dentro del marco de
politicas y lineamientos definidos por el Directorio, y bajo su
control?

4. ila Gerencia General es responsable de cumplir y hacer
cumplir la politica de entrega de informacion al Directorio y a X
sus Directores?

5. ¢ElDirectorio evaliaanualmente eldesempeno dela Gerencia
General en funcién de estdndares bien definidos? X

6. sLaremuneraciondela Alta Gerenciatiene un componentefijo
y uno variable, que toman en consideracion los resultados de
la sociedad, basados enuna asuncion prudentey responsable X
de riesgos, y el cumplimiento de las metas trazadas en los
planes respectivos?

a. Indique la siguiente informacién respecto a la remuneracion que percibe el Gerente General y plana gerencial (incluyendo
bonificaciones).

I
0.95 0.53

Gerencias y personal clave

Gestion Técnica

Resultados
Economicos

Gestion de Tecnologia
Informatica

Centro de Sinergias

Corporativas Anexos

(*) Indicar el porcentaje que representa el monto total de las retribuciones anuales de los miembros de la Alta Gerencia,
respecto del nivel de ingresos brutos, segun los estados financieros de la sociedad.

b. En caso de que la sociedad abone bonificaciones o indemnizaciones distintas a las determinadas por mandato legal,
la Alta Gerencia, indique la(s) forma(s) en que éstas se pagan.

Entrega de acciones

Entrega de opciones

Entrega de dinero X X

Otros [ Detalle

c. Encasode existirun componente variable enla remuneracion, especifique cuales son los principales aspectos tomados
en cuenta para su determinacion.

Desempeno y cumplimiento de objetivos

d. ¢Tiene definida la empresa un plan de incentivos de largo plazo para la plana gerencial?

Si No X

e. Indique si el Directorio evaluo el desempeno de la Gerencia General durante el ejercicio.

Si X No
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Principio 25: Entorno del sistema de gestion de riesgos

Explicacion:

PreguntalV.]

1. ¢El Directorio ha aprobado una politica de gestion integral de riesgos
que contiene procedimientos y responsabilidades de acuerdo con
su tamano y complejidad, promoviendo una cultura de gestion X
de riesgos al interior de la sociedad, desde el Directorio y la Alta
Gerencia hasta los propios colaboradores?

2. ¢la politica de gestién integral de riesgos alcanza a todas las
sociedades integrantes del grupo y permite una vision global de los X
riesgos criticos?

a. En caso de que su respuesta al numeral 1de la pregunta V.1 sea afirmativa, indique cudl de los siguientes mecanismos utiliza el
Directorio para promover la cultura de gestién de riesgos (puede marcar mds de una opcién):

El nombramiento de un responsable para la gestion integral de riesgos al mds alto nivel. X

Una politica de delegacion de autoridad basada en riesgos.
La capacitacién y sensibilizacion sobre responsabilidades y riesgos claves. X

La aprobacion de un plan anual de trabajo de gestidn de riesgo. X

b. éLa sociedad cuenta con una politica de delegacion de gestion de riesgos que establezca los limites de riesgo que pueden ser
administrados por cada nivel de la empresa?

Si No X

Gestion Técnica

PILARIV: RIESGO Y CUMPLIMIENTO

Resultados
Economicos

Gestion de Tecnologia
Informatica

Centro de Sinergias
Corporativas Anexos

Pregunta IV.2

Explicacion:

1. éLa Gerencia General gestiona los riesgos a los que se X
encuentra expuesta la sociedad y los pone en conocimiento
del Directorio?

Existe un Comité de Auditoria y Riesgo, ho
obstante este recibe informacion sobre
gestion de riesgos por parte de la Gerencia
General.

2. ¢La politica de gestion integral de riesgos alcanza a todas
las sociedades integrantes del grupo y permite una vision
global de los riesgos criticos?

No aplica debido a que a la fecha existe un
Comité de Auditoria y Riesgo

a. Indique lo siguiente respecto al sistema integral de riesgos:

¢La Alta Gerencia mantiene un proceso de gestion de riesgos que incluye identificacion, medicion,
administracion, control y seguimiento?

¢La Alta Gerencia pone en conocimiento del Directorio la exposicion al riesgo, a través de un Comité de
Auditoria o de riesgos?

b. ¢Lasociedad cuenta con un Gerente de Riesgos?

Si No X

En caso su respuesta sea afirmativa, indique la siguiente informacion:

Fecha de ejercicio del cargo

(*) Corresponde al primer nombramiento en la sociedad que reporta.

Nombres y apellidos

Area [ 6rgano al que reporta

(**) Completar sélo en caso de que hubiera dejado de ejercer el cargo durante el ejercicio.
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PreguntalV.3

¢La sociedad cuenta con un sistema de control interno, cuya
eficacia e idoneidad supervisa el Directorio de la Sociedad?

a. En caso de que su respuesta a la pregunta anterior sea afirmativa, indique si dicho sistema estd integrado a una linea
de reporte de denuncias y un proceso para resolverlas.

Si X No

b. ¢La sociedad cuenta con un modelo de prevencién implementado y en funcionamiento, conforme a lo dispuesto por la
Ley N° 30424, Ley que regula la responsabilidad administrativa de las personas juridicas, o por la norma que la modifique
o la sustituya?

Si X No

De ser afirmativa su respuesta, indique cudl o cudles de los siguientes elementos considera su modelo de prevencion:

Identificacion, evaluacion y mitigacion de riesgos
Encargado de Prevencion
Implementacion de procedimientos de denuncia

Difusion y capacitacion periddica del modelo

X X X X X

Evaluacion y monitoreo continuo del modelo

De contar la sociedad con certificaciones relacionadas a sistema de gestion de riesgos, gestion de Compliance o
sistema de gestion antisoborno, indique cuales.

Norma ISO 37001 - Gestion Antisoborno.

Gestion Técnica

Resultados
Economicos

Gestion de Tecnologia
Informatica

Centro de Sinergias

Corporativas Anexos

Principio 26: Auditoria interna

Explicacion:

Pregunta V.4

1. ¢El auditor interno realiza labores
de auditoria en forma exclusiva,
cuenta con autonomia, experiencia
y especializacion en los temas bajo X
su evaluacién, e independencia
para el seguimiento y la evaluacion
de la eficacia del sistema de gestion
de riesgos?

2. sSon funciones del auditor interno
la evaluacion permanente de que
toda la informacién financiera
generada o registrada por la
sociedad sea vdlida y confiable,
asi como verificar la eficacia del
cumplimiento normativo?

‘Como parte del aseguramiento a la eficacia y eficiencia del
sistema de control interno, el auditor interno disena pruebas
de auditoria que podrian contener la elaboracion de muestras
aleatorias o dirigidas sobre saldos de estados financieros y este
criterio se determina en base a su juicio y pericia profesional.

X Es decir, no es su funcion realizar una evaluacion permanente
de que toda la informacion financiera generada, registrada y
difundida por Electro Dunas sea vdlida y confiable. Esta evaluacion
permanente es realizada por la Gerencia de Administracion y
Finanzas sobre el drea contable; y ademads, anualmente, la firma
de auditoria externa emite una opinidon razonable sobre la validez y
confianza de dicha informacion financiera.”

3. ¢kl auditor interno  reporta
directamente alComitéde Auditoria
sobre sus planes, presupuesto,
actividades, avances, resultados
obtenidos y acciones tomadas?

a. Indique sila sociedad cuenta con un drea independiente encargada de auditoria interna.

Si X No

En caso de que la respuesta a la pregunta anterior sea afirmativa, dentro de la estructura orgdnica de la sociedad indique,
jeradrquicamente, de quién depende auditoria.

Se reporta al Directorio a través del Comité de Auditoria y Riesgos de la Sociedad

@ Memoria Anual 2025 %



Informacion Gestion Economica Gestion del Talento Gestion Comercial, Tarifas Gestion de Tecnologia Resultados Centro de Sinergias

general - Financiera Humano y Compra de Energia Gestion Tecnica Informatica Economicos Corporativas Anexos

b. Encaso de que la sociedad pertenezca a un grupo econémico, indique si la sociedad cuenta con un Auditor Interno

Corporativo La sociedad requiere una declaracion jurada de la sociedad de auditoria o del auditor independiente donde declara

su independencia frente a la sociedad.

Si X No
La sociedad realiza una validacion propia de potenciales conflictos de interés de la sociedad de auditoria o del

auditor independiente.
En caso de que su respuesta sea afirmativa, indique cudles son las principales responsabilidades del encargado de

auditoria interna corporativa y si cumple otras funciones ajenas a la auditoria interna. , o . , , . o o
b. ¢lasociedad de auditoria externa o el auditor externo reporta directamente al Directorio o al Comité de Auditoria?

« o o . "y o . Si X N

Efectuar auditorias periddicas de acuerdo al Plan de Trabajo Anual aprobado por el Comité de Auditoria; y realizar | ©

auditorias extraordinarias por iniciativa del Directorio, o poriniciativa propia. El Plan Anual debe basarse enla evaluacion

de los riesgos de la empresa, ser flexible y debe incluir las necesidades y expectativas del Comité de Auditoria del c.  ¢lasociedad cuenta con una politica aprobada por el Directorio o el Comiteé de Auditoria para la designacion del

Directorio. Ejecutar exdmenes de auditoria con total independencia, cumpliendo un rol fundamentalmente preventivo Auditor Externo?

y correctivo, pero también de asesoramiento y consulta. En los exdmenes de auditoria se aplicard el Marco para la

Practica Profesional de la Auditoria Interna del Instituto Global de Auditores Internos, determindndose el alcance _nn
respectivo en cada evaluacion. Si durante la realizacion de algun trabajo de aseguramiento, surgen oportunidades

de realizar trabajos de consultoria significativos deberia lograrse un acuerdo especifico escrito en cuanto a los Directorio X

objetivos, alcance, responsabilidades respectivas y otras expectativas.”
Comité de Auditoria

Pregunta IV.5 Explicacioén: En caso de que la pregunta anterior sea afirmativa, describa el procedimiento para contratar a la sociedad de auditoria
encargada de dictaminar los estados financieros anuales (incluida la identificacion del drgano de la sociedad encargado
de elegir a la sociedad de auditoria).

¢El nombramiento y cese del Auditor Interno corresponde al
Directorio a propuesta del Comité de Auditoria?

La designa la Junta General de Accionistas o delegal esa funcion al Directorio.

Principio 27: Auditores externos

d. En caso de que la sociedad de auditoria haya realizado otros servicios diferentes a la propia auditoria de cuentas, indicar si
dicha contratacion fue informada a la JGA, incluyendo el porcentaje de facturacion que dichos servicios representan sobre la
facturacion total de la sociedad de auditoria a la empresa.

Pregunta IV.6 Explicacion:

¢La JGA, a propuesta del Directorio, designa a la sociedad de
auditoria o al auditor independiente, los que mantienen una X
clara independencia con la sociedad?

Si No X

e. ¢Las personas o entidades vinculadas a la sociedad de auditoria externa o el auditor externo independiente prestan servicios a la
sociedad, distintos a los de la propia auditoria de cuentas?

a. En caso de que su respuesta a la pregunta anterior sea afirmativa, ¢kl Directorio o el Comité de Auditoria verifican que la
sociedad de auditoria o al auditor independiente mantienen una clara independencia con la sociedad? s No X

Si X No En caso de que la respuesta a la pregunta anterior sea afirmativa, indique la siguiente informacion respecto a los servicios
adicionales prestados por personas o entidades vinculadas a la sociedad de auditoria en el ejercicio reportado.
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Informacion Gestion Economica Gestion del Talento Gestion Comercial, Tarifas
general - Financiera Humano y Compra de Energia

Gestion Técnica ‘

> . . . . o i Periodo Razé iald D i imada del trabaj SN % de los ingresos
Nombre o razén social Servicios adicionales % de remuneraciéon(* e azon social de - uracion aproximaaa deiiranajo 9

el ejercicio) auditoria auditoria (***)

(*)Footurocién de los servicios adicionales sobre la facturacion de los servicios de auditoria. H0zs Emm-erlch, Cordovayy Auditoria 45 100 0.13

Asociados SCRL (KPMG)  financiera
f. Indicar sila sociedad de auditoria externa o el auditor externo independiente ha utilizado equipos diferentes, en caso . Auditor

de que haya prestado servicios adicionales a la auditoria de cuentas. 202 e Hetora 45 100 017

Asociados SCRL (kPMG)  financiera
Si No X .

2023 Emm_erlch, Cordovay Auditoria a1 100 0.1

Pregunta IV.7 Explicacién: 2022 Caipo y Asociados Auditoria 41 100 0.15
SCRL (KPMG) financiera

1. ¢lasociedad mantiene y ejecuta una politica de renovacion 2021 Caipo y Asociados Qudﬁorm 41 100 0.12
del socio a cargo de la auditoria y de la sociedad de X SCRL (KPMG) nanciera

auditoria externa?

Indique la siguiente informacion de las sociedades de auditoria que han brindado servicios a la sociedad en los Ultimos

cinco (5) anos.
2. En caso de que dicha politica establezca plazos mayores

de renovacién de la sociedad de auditoria, ¢El equipo de La sociedad auditora es elegida por
trabajo de la sociedad de auditoria rota como maximo X periodos de 2 anos.
cada cinco (5) anos?

(**) Del monto total pagado a la sociedad de auditoria por todo concepto, indicar el porcentaje que corresponde a
retribucion por servicios de auditoria financiera.

(**) Del monto total pagado a la sociedad de auditoria por todo concepto, indicar el porcentaje que corresponde a
Indique la siguiente informacion de las sociedades de auditoria que han brindado servicios a la sociedad en los Ultimos retribucion por servicios de auditoria financiera.
cinco (5) anos.

Pregunta V.8 Explicacion:

En caso de grupos econdmicos, éel auditor externo es el mismo
para todo el grupo, incluidas las filiales off-shore?

Indique si la sociedad de auditoria contratada para dictaminar los estados financieros de la sociedad correspondientes al
ejercicio materia del presente reporte, dictamind también los estados financieros del mismo ejercicio para otras sociedades
de su grupo econdémico.

Si X No
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En caso de que su respuesta anterior sea afirmativa, indique lo siguiente:

Denominacioén o Razén Social de la (S) sociedad (es) del grupo econémico Medio en que lo difunde

Dunas Energia S.AA. X Estatutos X
X — .
FEIUIROWEL ST REI) Sne Objetivos de la sociedad X
Contugas S.AC. X Hoja de vida de los miembros de la Alta Gerencia X
Gas Natural de Lima y Callao S.A. X Reglamento del Directorio X
Cantalloc SAC X Reglamento de los comités de Directorio X
) Datos de contacto con oficina de relacién con inversionistas o X o .
PILAR V: TRANSPARENCIAT DE LA INFORMACION de quien realice dichas funciones Pagina web corporativa.
Principio 28: Politica de informacién REGJElE® el e X
Cédigo de Etica X
T AVA Explicacion: . . :
9 P Politica de gestion integral de riesgos X
Politica de dividendos X
éLa sociedad cuenta con una politica de informacién para
los accionistas, inversionistas, demds grupos de interés y el Otros / Detalle Cumplimiento del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo.
mercado en general, con la cual define de manera formal,
ordenada e integral los lineamientos, estdndares y criterios X
que se aplicardn en el manejo, recopilacién, elaboracion, Pregunta V.2 Explicacién:

clasificacion, organizacion y/o t de la informacién que genera
o recibe la sociedad?

éLa sociedad cuenta con un drea de relacién con X En la prdctica, es la Gerencia General la
inversionistas? encargada de realizar dicha relacion.

a. De ser el caso, indique si de acuerdo a su politica de informacion la sociedad difunde lo siguiente: _ . o o .
a. En caso de que cuente con un drea de relacion con inversionistas, indique quién es la persona responsable.

Responsable del drea de relacion con inversionistas

b. De no contar con un drea de relacién con inversionistas, indique cudl es la unidad (departamento/drea) o persona
encargada de recibir y tramitar las solicitudes de informacidn de los accionistas de la sociedad y publico en general. De
ser una persona, incluir adicionalmente su cargo y drea en la que labora.

Area encargada Gerencia General
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Persona encargada

Nombres y Apellidos

—-

Juan Miguel Cayo Mata Gerente General Gerencia General Directorio

Principio 29: Estados Financieros y Memoria Anual

a. ¢kl Dictamen de los auditores externos respecto a los estados financieros del ejercicio contiene salvedades y la
medicion de estas?

Si No X

b. Encaso de que existan salvedades en el informe por parte del auditor externo, ¢dichas salvedades han sido
explicadas y/o justificadas a los accionistas?

Si No X

Principio 30: Informacidn sobre estructura accionaria y acuerdos entre los accionistas

S T T i

¢La sociedad revela la estructura de propiedad, considerando
las distintas clases de acciones y, de ser el caso, la X
participacion conjunta de un determinado grupo econémico?

Indique la composicion de la estructura accionaria de la sociedad al cierre del gjercicio.

NUGmero de tenedores
(al cierre del ejercicio)

Tenencia acciones con derecho a voto % de participacion

Menor al 1% 21 0.03635
Entre 1%y un 4%

Entre 4% y un10%

Mayor al 10% 1 99.96365
Total 22 100

Gestion Técnica ‘

Resultados
Economicos

Gestion de Tecnologia
Informatica

Centro de Sinergias

Corporativas Anexos

NlGmero de tenedores
(al cierre del ejercicio)

Tenencia acciones sin derecho a %de p e cip L

voto (de ser el caso)

Menor al 1%
Entre 1% y un 4%
Entre 4% y un10%
Mayor al 10%

Total

NUumero de tenedores

Tenencia acciones de inversion
(al cierre del ejercicio)

% de participacion

(de ser el caso)

Menor al 1%
Entre 1%y un 4%
Entre 4%y un 10%
Mayor al 10%

Total

Porcentaje de acciones en cartera sobre el capital social:

¢Existen convenios o pactos entre accionistas? X No existen pactos vigentes.

De ser afirmativa su respuesta, indique sobre qué materias tratan cada uno de los convenios o pactos vigentes entre accionistas

Eleccion de miembros de Directorio
Ejercicio de derecho de voto en las JGA

Restriccion de la libre transmisibilidad de las acciones

Cambios de reglas internas o estatutarias de la sociedad

Otros [Detalle
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Principio 31: Informe de gobierno corporativo c. ¢lasociedad cuenta con mecanismos para la difusion interna y/o externa de las prdcticas de gobierno corporativo
adoptadas?
HEEEECSEE I N T
¢La sociedad divulga los estdindares adoptados en materia de BB i e X
gobierno corporativo en un informe anual distinto al presente Difusién Externa X

reporte, de cuyo contenido es responsable el Directorio, previo X
informe del Comité de Auditoria, del Comité de Gobierno

S EeTEiYE, @1de U EEREUl i S cle 5oy al eanst De ser afirmativa la respuesta anterior, marque los mecanismos empleados, segun corresponda:

Difusion Difusion

Interna Externa

a. Encaso de que su respuesta haya sido afirmativa, precise la siguiente formacion: Seccién especifica de la pagina web X X

Correo electrénico X
Denominacion del Documento Fecha de aprobacion Enlace web:
Publicacion y distribucion en fisico X

Informe anual de Gobierno Corporativo Participacion en eventos, foros o circulos institucionales especializados

Otro [ Detalle:

b. Especifique las instancias que revisan dicho Informe antes de su presentacion al Directorio:
Gerencia General X
Auditoria Interna
Comité de Auditoria
Comité de Gobierno Corporativo

Asesor externo especializado

Area especializada ESG

Otro [/ Detalle:
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CONTENIDO DE DOCUMENTOS DE LA SOCIEDAD

Indique en ouol(es) de los siguientes documento(s) de la Sociedad se encuentran regulados los siguientes temas:

o o
€5 T o
e S o
= A

5 £ 2 | 2
= 0 o
o) L o
oS (o) Z
x <

1 Politica para la redencion o canje de acciones sin derecho a voto 1 X

2 Método del registro de los derechos de propiedad accionaria y responsable del registro 2 X

3 Procedimientos para la seleccién de asesor externo que emita opinion independiente sobre las propuestas del Directorio 3 "

de operaciones corporativas que puedan afectar el derecho de no dilucion de los accionistas responsables del registro

4 Procedimiento para recibir y atender las solicitudes de informacion y opinién de los accionistas 4 X

5 Politica de dividendos 5 X

6 Politicas o acuerdos de no adopcion de mecanismos anti-absorcién 6 X

7 Convenio arbitral 7 X

8 Politica para la seleccion de los Directores de la sociedad 8 X

9 Politica para evaluar la remuneracion de los Directores de la sociedad 8 X

5 Mecanismos para poner a disposicion de los accionistas informacion relativa a puntos contenidos en la agenda de la 5 .

JGA 'y propuestas de acuerdo

n Medios adicionales a los establecidos por Ley, utilizados por la sociedad para convocar a JGA 10 X

12 Mecanismos adicionales para que los accionistas puedan formular propuestas de puntos de agenda a discutir en la JGA. n X

13 Procedimientos para aceptar o denegar las propuestas de los accionistas de incluir puntos de agenda a discutir en la JGA n X

14 Mecanismos que permitan la participacion no presencial de los accionistas 12 X

15 Procedimientos para la emisién del voto diferenciado por parte de los accionistas 12 X

Centro de Sinergias

Corporativas Anexos

Denominacion del

documento (**)

Politica para la designacion de revisor fiscal y auditor externo.

Procedimiento para la Atencion de Solicitudes de
Informacion por Parte de Inversionistas o Grupos de Interés

Reglamento del Directorio

Junta General de Accionistas

Procedimiento para que los Accionistas introduzcan Puntos
enla Agenda

Procedimiento para que los Accionistas introduzcan Puntos
en la Agenda

Procedimiento para que los Accionistas introduzcan Puntos
en la Agenda

Reglamento de Junta General de Accionistas.

Reglamento de Junta General de Accionistas.
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o o
ed AN
5 E 8 .
€8 3 S Denominacién del
S5 ] < documento (**)
o) = I O
0 £ o r4
[+ Z
16 Procedimientos a cumplir en las situaciones de delegacién de voto 13 X Reglamento de Junta General de Accionistas.
17 Requiisitos y formalidades para que un accionista pueda ser representado en una JGA 13 X
18 Procedimientos para la delegacion de votos a favor de los miembros del Directorio o de la Alta Gerencia. 13 X
19 Procedimiento para realizar el seguimiento de los acuerdos de la JGA 14 X Procedimiento no escrito
20 El ndmero minimo y mdximo de Directores que conforman el Directorio de la sociedad 15 X Reglamento del Directorio
21 Procedimiento para la seleccién y permanencia de los miembros del Directorio 15 X Reglamento del Directorio
22 Los deberes, derechos y funciones de los Directores de la sociedad 17 X Reglamento del Directorio
23 Politica de Retribucion del Directorio 17 X Reglamento del Directorio
24 Politica de contratacion de servicios de asesoria para los Directores 17 X Reglamento del Directorio
25 Politica de induccién para los nuevos Directores 17 X Reglamento del Directorio
26 Los requisitos especiales para ser Director Independiente de la sociedad 19 X Reglamento del Directorio
27 Mecanismos que permiten efectuar denuncias correspondientes a cualquier comportamiento ilegal o contrario a la ética 22 X
28 Politica que defina el procedimiento para la valoracion, aprobacion y revelacion de operaciones con partes vinculadas 23 X

Responsabilidades y funciones del Presidente del Directorio, Presidente Ejecutivo, Gerente General, y de otros

29 funcionarios con cargos de la Alta Gerencia 24 X

30 Criterios para la evaluacion del desempenio de la Alta Gerencia 24 X Politica de Incentivos

31 Politica para fijar y evaluar la remuneraciones de la Alta Gerencia 24 X

32 Politica de gestién integral de riesgos 25 X Politica de Gestion de Riesgos

33 Responsabilidades del encargado de Auditoria Interna. 26 X Reglamento de Comité de Auditoriria y Riesgo

34 Politica para la designacion del Auditor Externo, duracion del contrato y criterios para la renovacion. 27 X Politica para la Designacion del Revisor Fiscal y Auditor Externo
35 Politica de revelacion y comunicacion de informacién a los inversionistas 28 X ez eiieliceine SeeliEii s Sl chiteeion

por parte de Inversionistas o Grupos de Interés.

(*) Incluye Reglamento de JGA, Reglamento de Directorio u otros emitidos por la sociedad.
(*)indicar la denominacién del documento, salvo se trate del Estatuto de la sociedad.
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SECCIOND: Otrainformacion de interés 5

VALORES

Los valores que guian nuestras acciones y orientan las relaciones con nuestros accionistas, clientes, colaboradores y organismos reguladores y fiscalizadores son:

Primero la Vida:

Protegemos la vida y la salud de las personas, promoviendo conductas
para el autocuidado.

Integridad:

Actuamos de manera ética, honesta y transparente, respetando los marcos legales
aplicables y adoptando las mejores prdcticas, para lograr y mantener la confianza de
nuestros grupos de interés en las geografias en las que operamos.

Enfoque a resultados:

Estamos comprometidos con alcanzar los mejores resultados para generar valor
sostenible, consciente de la importancia del fin y del medio, para lograrlo con los mads
altos estdndares de excelencia.

Empatia: Nos ponemos en el lugar de las demads personas, nos esforzamos por
comprender su punto de vista y valoramos su dignidad y diversidad.

Trabajo en equipo y responsabilidad individual:

Desarrollamos el trabajo con rigor y disciplina individual, construyendo valor de
manera conjunta a partir de la confianza en la diversidad y complementariedad de
nuestras capacidades como equipo.

°® Seincluye otra informacion de interés no tratada en las secciones anteriores, que contribuya a que el inversionista y los diversos grupos de interés puedan tener un mayor alcance sobre otras prdcticas de buen gobierno corporativo implementadas por la Sociedad, asi como las

practicas relacionadas con la responsabilidad social corporativa, la relacion con inversionistas institucionales, etc.

Transparencia:

Siguiendo las disposiciones internas y las normativas externas, mantenemos una
actitud de total apertura en temas relacionados a la informacion, nuestras acciones y
a nuestro trabajo.

Equidad:
Actuar con justicia e imparcialidad, buscando un impacto social positivo e inclusivo.

Respeto:

Se refiere a interactuar reconociendo los intereses colectivos, la diversidad individual,
la sostenibilidad de los recursos naturales y la institucionalidad.

Legalidad:

Se refiere a desarrollar las actividades empresariales de buena fe y en cumplimiento
de las leyes, normas y regulaciones aplicables.

Responsabilidad:

Se refiere a realizar el mayor y mejor esfuerzo para lograr los objetivos empresariales
en cumplimiento de las leyes, normas y regulaciones vigentes aplicables, asi como
también a garantizar la calidad del trabajo realizado y a responder por este.

Asimismo, la Sociedad podrd indicar si se ha adherido voluntariamente a otros codigos de principios éticos o de buenas prdcticas, internacionales, sectoriales o de otro dmbito, indicando el codigo y la fecha de adhesion.
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REPORTE DE SOSTENIBILIDAD

CORPORATIVA (10180) ’ SM“

SUPERINTENDENCIA
DEL MERCADO DE VALORES

Denominacion:

ELECTRO DUNAS S.AA.

Ejercicio: 2025
Pagina Web: https://www.electrodunas.com/

‘Denominacioén o Razén Social

de la Empresa Revisora: " ELECTRO DUNAS S.AA. I. MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO

Politica Ambiental:

RPJ B400013

1Solo es aplicable en el caso en que la informacion contenida en el presente informe haya sido revisada por alguna

empresa especializada (por ejemplo: sociedad de auditoria o empresa de consultoria). nn

Informacion sobre el cumplimiento de los Principios de Buen Gobierno para las Sociedades Peruanas X La empresa cuenta con la politica integrada de seguridad, salud en el
trabajo y medio ambiente. Se compromete a cumplir con la legislacién

Completo - . nacional vigente, mejorar continuamente los estdndares de seguridad,

l.  Medio ambiente y cambio climéatico una politica ambiental o un salud, medio ambiente y calidad en sus procesos, y ejecutar sus actividades

sistema de gestion que incluya con responsabilidad social para mejorar las condiciones de vida de todos.

compromisos ambientales? Ademds, identifica y evalda los peligros, riesgos y aspectos ambientales

derivados de sus actividades, y ejecuta programas de capacitacion y

Agua S| entrenamiento en estas dreas para el desarrollo continuo de su personal y
contratistas.

¢cLa sociedad cuenta con

Politica Ambiental Sl

Emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI) S|

Energia Sl

Residuos Sdlidos S . o o
a. Encaso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 1, indique la denominacion del documento en el que se

I.  Social evidencie la politica o el sistema de gestion adoptado por la sociedad, fecha de aprobacion y el ano desde el cual se
viene aplicando:

Grupos de interés S|

Derechos Laborales S| . .
Denominacion del documento Fecha de aprobacion Ao desde el cual se viene aplicando

Derechos Humanos S|

Politica de Seguridad, Salud en 29/01/2024 2024

lll. Informacion complementaria el Trabajo y Medio Ambiente

Informacion Complementaria S|

b. Encaso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 1, precise:
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Humano

Gestion Economica
- Financiera

Informacion
general

¢Dicha Pf)“t'co ambiental o sistema X La Politica fue aprobada inicialmente por el Gerente General y
ds gestion ha sido aprobado por el posteriormente ratificada por el Directorio de la empresa.
Directorio?

Medio Ambiente y Responsabilidad, se menciona que: Proteger
el medio ambiente mediante la prevencion de la contaminacién
ambiental a través de la identificacion, evaluacién y reduccion de
los impactos ambientales adversos derivados de todas nuestras
operaciones, mejorando la calidad de vida de las personas y
logrando el desarrollo sostenible.

de gestion contempla la gestion de
riesgos, identificacién y medicion
de los impactos ambientales de sus
operaciones relacionadas con el
cambio climdtico (*)?

X La empresa elabora dos informes para evaluar los resultados de

su politica ambiental:
¢la sociedad cuenta con un informe

de periodicidad anual en el que se
evalden los resultados de su politica
ambiental y que ha sido puesto de
conocimiento del Directorio?

1. Informe de Gestion Ambiental Anual
2Informe de Sostenibilidad Anual

Ambos documentos son presentados al Directorio para su
conocimiento.

(*) Se espera que la sociedad considere, en la gestion relacionada con el cambio climdtico, los aspectos “fisicos” (inundaciones,
deslizamientos, sequias, desertificacion, etc.) y/o los aspectos de “transicidon” a una nueva economia baja en carbono (uso de
nuevas tecnologias, descarbonizacién de portafolios de inversion, etc.).

IO )

¢La sociedad, durante el ejercicio, ha sido objeto de alguna
investigacion, queja de la comunidad, controversia publica o
se le ha impuesto alguna medida correctiva, medida cautelar,
multa u otra sancién que involucre la violacion de las normas
ambientales por parte de ella? (*)

Electro Dunas no ha estado involucrado
en investigaciones o controversias
relacionadas a violaciones de normas
ambientales en el 2025.

(*) Se espera que la sociedad considere en este punto aquellas investigaciones, quejas de la comunidad, controversias
publicas o medidas correctivas, medidas cautelares, multas u otra sancion, que se vinculen con impactos de cardcter
material. De acuerdo con la definicion del Global Reporting Initiative se entiende por materiales, aquellos aspectos que reflejen
impactos significativos econdmicos, ambientales y sociales de la organizacion o influyan sustancialmente en las valoraciones
y decisiones de los grupos de intereés.

Gestion Técnica

Resultados
Economicos

Gestion de Tecnologia
Informatica

Centro de Sinergias

Corporativas Anexos

a. Encaso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 2, indique el tipo de investigacion, queja de la comunidad,
controversia publica, medida correctiva, medida cautelar, multa u otra sancidn, que involucre la violacion de las
normas ambientales a la que haya sido objeto la sociedad durante el ejercicio; asi como el estado o situacion de la
misma al cierre del ejercicio:

Investigacion, queja de la comunidad, controversia

publica medida correctiva, medida cautelar, multa u Estado o situacion

otra sancion

No aplica.

.  Precise sila sociedad mantiene vigente alguna investigacion, queja de la comunidad, controversia publica, medida
correctiva, medida cautelar, multa u otra sancion, que involucre un incumplimiento de las normas ambientales
iniciada en ejercicios anteriores; asi como el estado o situacion de la misma al cierre del ejercicio:

Investigacion, queja de la comunidad, controversia

publica medida correctiva, medida cautelar, multa u Estado o situacion

otra sancion

No aplica.

EMISIONES DE GASES DE EFECTO INVERNADERO (GEl):

N K T

Electro Dunas, en su compromiso con la mitigacion del Cambio

X Climdatico, calcula las emisiones de Gases de Efecto Invernadero
(GEI) generadas por sus operaciones a través de la plataforma
virtual “Huella de Carbono Corporativo MESGO™ del Grupo Energia
Bogotad (GEB). Los resultados se presentan en el Reporte Anual
de Medicion de Gases de Efecto Invernadero.

¢la sociedad mide sus
emisiones de GEI (*)?

(*) Gases de Efecto Invernadero (GEI): Gases integrantes de la atmadsfera, de origen natural o humano que atrapan la
energia del sol en la atmosfera, provocando que esta se caliente (Ley N° 30754, Ley Marco sobre Cambio Climdtico, o norma
que la sustituya o modifique).
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Denominacion del documento Informacion requerida

- Financiera

Informacion
general

Gestion Economica ‘

Gestion del Talento

y Compra de Energia

Gestion Comercial, Tarifas
Humano

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 3, precise:

Gestion Técnica ‘

Gestion de Tecnologia
Informatica

Resultados
Economicos

Anexos

Centro de Sinergias
Corporativas

N I T

¢La sociedad tiene objetivos o metas para X La empresa ha asumido el compromiso de alcanzar
Si la sociedad cuenta con certificacion, reporte o informe de Electro Dunas cuenta con verificacién externa basada en reducir las emisiones de GEI? emisiones Net Zero para el afo 2030, tomando como ano
un tercero que evidencie la medicién de emisiones totalesde  la metodologia establecida por la norma ISO 14067 “Huella de referencia 2021 para el cdiculo de reduccion. En linea
GEl (*), indique la denominacion del mismo, fecha de emisién  de Carbono”. El reporte correspondiente al ejercicio 2025 se con este objetivo, Electro Dunas ha instalado paneles
y si se encuentra vigente al cierre del ejercicio. realiza en el 2026. solares en sus instalaciones, teniendo dos iniciativas
principales:
Planta Solar Ica Norte, los paneles ayudaron a la reduccion
Si la sociedad cuenta con una plataforma, herramienta o La plataforma virtual utilizada por la empresa se llama “Huella de 70,6 Ton CO2eq y Planta solar Ica Llipata, los paneles
estdndar desarrollado internamente para la medicion de de Carbono Corporativa MESGO del Grupo Energia Bogotd ayudaron a la reduccién 32914 Ton CO2eq. y en el 2025,
emisiones totales de GEl (*), indique la denominacién del (GEB)". Utiliza el Estéindar Corporativo del Protocolo De Gases hemos construido 3 plantas solares fotovoltaicas para
mismo, su fecha de implementacion y, de ser el caso, su Efecto Invernadero (GHG Protocol Corporate Standard) del consumo propio en nuestras sedes de Chincha, Pisco y
dltima actualizacion. World Resources Institute (WRI) y (Organitational, Standard Nasca.
International) ISO 14064-1:2018.
a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 4, indique la denominacion del documento en el que se

sustenten los objetivos o metas de reduccion de emisiones de GEl por parte de la sociedad, fecha de aprobacion de
los objetivos o0 metas y el ano desde el cual se viene aplicando:

Denominacion del documento Fecha de aprobacion Anq desde ?I cual se
viene aplicando

Plan de Gestion Ambiental e
Informe de Resultados

(*) A las emisiones totales de GEI generadas por una empresa se le denomina huella de carbono corporativa.

b. Encaso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 3, indique la siguiente informacion correspondiente a los

Gltimos tres (3) ejercicios:

1/01/2020 2020

2025 136,051.55 15,650.26 89,484.12 . En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 4, precise:
¢Dichos objetivos o metas de reduccidén han El plan mencionado anteriormente ha sido aprobado por
2023 103,555.79 34,6411/ 10.98 sido aprobados por el Directorio? la Gerencia General y posteriormente aprobados por el

Directorio.

Electro Dunas lleva a cabo una medicion periddica del consumo
de agua en sus operaciones, utilizando un registro interno para
su control y seguimiento.

(*) Alcance 1: Emisiones de GEI que son directamente generadas por la empresa. Por ejemplo, emisiones provenientes de la
combustidn en calderas, hornos, vehiculos, etc.

(*) Alcance 2: Emisiones de GEI generadas indirectamente por el uso de energia por parte de la empresai.
¢La sociedad mide su consumo de agua (en

(*) Alcance 3: Todas las otras emisiones de GEI generadas indirectamente por la empresa. Por ejemplo: vidjes aéreos, terrestres, m3) en todas sus actividades?

consumo de papel, traslado de colaboradores, etc.
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En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 5, indique la siguiente informacion correspondiente a los Ultimos
tres (3) ejercicios:

“Como parte de su compromiso con la protecciéon del medio

Consumo Total de Agua (m3) éla sociedad tiene objetivos 2 metas para X ambiente, Electro Dunas trabajo de manera continua para
reducir su consumo de aguas optimizar su uso en los procesos productivos.
2025 18,586.96 Ademds, ofrece capacitaciones a sus trabajadores sobre la
importancia del cuidado del agua.”
2024 12,890.80
2023 9,841.80 a.  Encaso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 7, indique la denominacion del documento en el que se

evidencien los objetivos o metas de reduccion de consumo de agua de la sociedad adoptados, fecha de aprobacion
y el aho desde el que se viene aplicando:

Denominacion del documento Fecha de aprobacion Ao desde el cual se viene aplicando

Plan de Gestion Ambiental Anual
e Informe de Resultados

JlLa sociedad mide su huella hidrica (*)9 La empresa no mide su Huella Hidrica, ya que el consumo
de este recurso no es esencial para sus operaciones. El uso
de agua se limita principalmente a las oficinas de Electro
Dunas.

1/01/2020 2020

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 7, precise:

bienes y servicios. Considera el consumo de agua directo e indirecto en todo el proceso productivo, incluyendo sus diferentes

etapas en la cadena de suministros (“Norma que Promueve la Medicion y Reduccién Voluntaria de la Huella Hidrica y el Valor

] ) S ) o 5 ] 7 ) ¢Dichos objetivos o metas de reduccién han El plan mencionado anteriormente ha sido aprobado por la
Compartido en las Cuencas Hidrogrdficas™ - Resolucion Jefatural N° 023-2020-ANA, o norma que la sustituya o modifique). sido aprobados por el Directorio? Gerencia General y posteriormente aprobado por el Directorio.
N P S A > . ¢La sociedad controla la calidad de sus La empresa no lleva a cabo el control de la calidad de sus

LA C DR EEN A Informacion requerida efluentes (*)? efluentes, ya que sus operaciones y actividades solo generan

aguas residuales de tipo doméstico.

Si la sociedad cuenta con certificacion, reporte o informe de un tercero que
evidencielamedicionde suhuellahidrica, indiqueladenominacion delmismo, No aplica. (*) Efluente: Descarga directa de aguas residuales al ambiente, cuya concentracién de sustancias contaminantes debe

fecha de emisiony si se encuentra vigente al cierre del ejercicio. contemplar los Limites Méximos Permisibles (LMP) normados por la legislacién peruana. Se consideran aguas residuales a

aquellas cuyas caracteristicas han sido modificadas por actividades antropogénicas, requieren de tratamiento previo y
pueden ser vertidas a un cuerpo natural de agua o ser reutilizadas. (Glosario de Términos para la Gestién Ambiental Peruana,

Si la sociedad cuenta con una plataforma, herramienta o estdndar . . . . . . - : .
P ’ Direccion General de Politicas, Normas e instrumentos de Gestion Ambiental, 2012, Ministerio de Ambiente — I\/IINAI\/I).

desarrollado internamente para la medicién de su huella hidrica, indique la
denominacién del mismo, su fecha de implementacion vy, de ser el caso, su
dlitima actualizacion.

No aplica.
En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 8, indique la denominacion del documento que evidencie el

control de los efluentes:
@ Memoria Anual 2025 %
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. . . . s .z Ano desde el cual se
Denominacion del documento Denominacion del documento Fecha de aprobacion . .
_ i viene aplicando

No aplica. Plan de Gestion Ambiental Anuall
e Informe de Resultados

¢La sociedad mide su consumo de energia X El consumo de energia en la empresa se mide de manera

1/01/2020 2020

(en kwh)? periédica, utilizando un registro interno para su control. . . .
sido aprobados por el Directorio? la Gerencia General y posteriormente aprobado por el
Directorio.
En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 9, indique la siguiente informacion correspondiente a los Ultimos p
RESIDUOS SOLIDOS:

tres (3) ejercicios:

La medicidn de los residuos peligrosos y no peligrosos se

2025 76758377 éLa sociedad mide los residuos sélidos que . realiza de forma periddica. En el caso de los residuos no

genera (en toneladas)? municipales, estos son transportados a rellenos sanitarios por
Empresas Operadoras de Residuos Sélidos (EO-RS) autorizadas
para su disposicion finall.

2024 857,395.00

2023 648,562.44
En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 11, indique la siguiente informacion correspondiente a los dltimos

tres ejercicios:

_ , : - . . : : totales
L0 SRRIREE e BLIEIeR 0 metas parad 2 En linea con este objetivo, Electro Dunas ha instalado paneles peligrosos (TM) (*) peligrosos (TM) (**) (™M)
reducir su consumo de energia?

Residuos soélidos

Residuos soélidos Residuos sélidos no

solares en sus instalaciones, teniendo dos iniciativas principales
que permitidunatransicion energéticaafuentes mdsrenovables: 2025 8.67 486.28 494.88
Planta Solar Ica Norte, los paneles ayudaron a la reduccion de
: 2024 3.8 6.47 10.27
70,6 Ton CO2eq Yy Planta solar Ica Llipata, los paneles ayudaron

a la reduccion 329,14 Ton CO2eq. Para el 2025, se ha construido 2023 55 019 5.69
3 plantas solares fotovoltaicas para nuestro consumo propio en

TLEEITE SEEE el ClT e [Fisee; Nesee. (*) Residuos sélidos peligrosos: Se consideran residuos sélidos peligrosos aquellos contemplados en el Anexo lll del

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1278, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestion Integral de Residuos Solidos,
aprobado por Decreto Supremo N° 014- 2017-MINAM, o horma que la sustituya o modifique.

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 10, indique la denominacion del documento en el que se
evidencie los objetivos de reduccion adoptados por la sociedad, fecha de aprobacion y el aio desde el que se viene
aplicando:

(**) Residuos sdlidos no peligrosos: Se consideran residuos sélidos no peligrosos aquellos contemplados en el Anexo V del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1278, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestion Integral de Residuos Solidos,
aprobado por Decreto Supremo N° 014-2017-MINAM, o norma que la sustituya o modifique.
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Informacion
general

¢La sociedad tiene objetivos o metas
para gestionar (reducir, reciclar o
reutilizar) sus residuos sélidos?

a.  En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 12, indique nombre del documento en el que evidencien los
objetivos de gestion de residuos solidos adoptados por la sociedad, fecha de aprobacion y ano desde el cual se viene

aplicando.

Denominacion del documento Fecha de aprobacion Ao desde el cual se viene aplicando

Plan de Gestion Ambiental Anual
e Informe de Resultados

X

Gestion Economica
- Financiera

Gestion del Talento

Gestion Comercial, Tarifas

Humano y Compra de Energia

La empresa dispone de instrumentos de gestion como el Plan
de Manejo de Residuos Sélidos, el Plan de Manejo de Materiales
Peligrosos y el Plan de Gestidn Ambiental Anual e Informe de
Resultados, en los cuales se definen los objetivos y metas para
la gestion de sus residuos. Para Electro Dunas, el cumplimiento
del Plan de Manejo de Residuos Sélidos Generales y Peligrosos es
fundamental. Asimismo, Electrodunas cuenta con iniciativas de
economia circular, como el reciclaje de residuos aprovechables
provenientes de las oficinas administrativas.

1/01/2020 2020

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 12, precise:

_ﬂﬂ S

¢Dichos objetivos de reduccién han sido
aprobados por el Directorio?

X

El plan mencionado anteriormente ha sido aprobado por la

Gerencia General y posteriormente aprobado por el Directorio.

Gestion Técnica

Gestion de Tecnologia
Informatica

SOCIAL

GRUPOS DE INTERES:

¢La sociedad ha identificado los riesgos
y oportunidades en relacion con sus
grupos de interés (como, por ejemplo,
colaboradores, proveedores, accionistas,
inversionistas, autoridades, clientes,
comunidad, entre otros)?

Resultados
Economicos

X

Centro de Sinergias

Corporativas Anexos

Cadaano,laempresallevaacabosuProcesodeMaterialidad,en
elqueidentificaposiblesimpactos,riesgosyoportunidades.Este
proceso se desarrolla mediante larecopilacion de expectativas
de sus grupos de interés y el andlisis de impactos financieros.
Actualmente,laempresacuentacon elinforme de Materialidad
2025, alineado con estdndares internacionales como SASB,
GRI, TCFD e indicadores propios del negocio. A través de este
reporte, se identifican los principales impactos, riesgos y
oportunidades que afectan la operacién. Es importante
destacar que la materialidad es una herramienta de gestion
clave que permite alas organizaciones comprender larelacién
entre la sostenibilidad y su estrategia de negocio. Como parte
de este proceso, se identifican las preocupaciones tanto de
los grupos de interés internos como externos.

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 13, indique:

.

¢Cuenta con un plan de accion para
administrar los riesgos y oportunidades con
relacién a sus grupos de interés?

¢la sociedad cuenta con un informe en el
que se evalden los resultados de su plan de
accién y éste ha sido de conocimiento del
Directorio?

¢Reporta publicamente su plan de accién
y avances con relacion a sus grupos de
interés?

La Politica y el Plan de Sostenibilidad del Grupo Energia Bogotd
(GEB), con los cuales Electro Dunas estd alineada, establecen
las acciones para gestionar los riesgos y oportunidades en
relacion con sus grupos de interés.

Los Informes de Sostenibilidad, elaborados anualmente,
reflejan el cumplimiento del Plan de Sostenibilidad. Dicho
informe es aprobado por la Gerencia General y el Directorio.

Los Informes de Sostenibilidad son publicados en la pdagina
web oficial, en el siguiente link: https://www.electrodunas.com/
nosotros/responsabilidadsociol/informe—gestion—e

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 13, indique el nombre del documento que evidencia el plan de

accion de la sociedad con relacion a sus grupos de interés:
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Denominaciéon del documento Pregunta 15 ““ Explicacion:

Estrategia Corporativa de Sostenibilidad del Grupo Energia de Bogotd GEB.

¢La sociedad durante el ejercicio ha tenido alguna controversia
o conflicto material (*), con alguno de sus grupos de interés,
incluyendo los conflictos sociales contenidos en el Reporte de
Conflictos Sociales de la Defensoria del Pueblo (**) y el Reporte
Willagniki sobre conflictos sociales emitido por la Presidencia
del Consejo de Ministros (***)?

No se ha tenido alguna controversia
con los grupos de interés: comunidad,
colaboradores, proveedores en el 2025

(*) De acuerdo con la definicidn del Global Reporting Initiative se entiende por materiales, aquellos aspectos que reflejen
impactos significativos econdmicos, ambientales y sociales de la organizacion o influyan sustancialmente en las valoraciones
y decisiones de los grupos de interés.

(**) Un “conflicto social” debe ser entendido como “un proceso complejo en el cual sectores de la sociedad, el Estado y las
empresas perciben que sus objetivos, intereses, valores o necesidades son contradictorios y esa contradiccion puede derivar
en violencia.” Fuente: Adjuntia para la Prevencion de Conflictos Sociales y la Gobernabilidad de la Defensoria del Pueblo del
Peru. Reporte de Conflictos Sociales N° 186 (agosto-2019), Lima, 2019, p. 3.

(**+*) Se define al “conflicto social’ como el “proceso dindmico en el que dos 0 Mds actores sociales perciben que sus intereses
se contraponen generalmente por el ejercicio de un derecho fundamental o por el acceso a bienes y servicios, adoptando
acciones que pueden constituir un riesgo o una amenaza a la gobernabilidad y/o al orden publico. Como proceso social
puede escalar hacia escenarios de violencia entre las partes involucradas, ameritando la intervencion articulada del Estado,
la sociedad civil y los sectores productivos. Los conflictos sociales se atienden cuando las demandas que lo generan se
encuentran dentro de las politicas de Gobierno y sus lineamientos.” Fuente: Secretaria de Gestion Social y Didlogo de la
Presidencia del Consejo de Ministros. ABC de la Secretaria de Gestion Social y Didlogo. Lima, 2018, p.3.

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 14, indique la controversia o conflicto material con alguno de sus
grupos de interés; el estado o situacion de la misma y el ano de inicio de dicha controversia o conflicto:

Controversia o conflicto Estado o situacion Ano de inicio

No aplica

¢La sociedad incluye aspectos ambientales,
sociales y de gobierno corporativo (ASG)
en sus criterios de compra y/o seleccién de
proveedores de bienes y/o servicios?

Como parte de su compromiso con una gestion responsable
de la cadena de suministro en relacion con la sociedad vy el
medio ambiente, Electro Dunas exige a sus proveedores que
se alineen a todos sus compromisos en materia degestion
social, ambiental y de gobernanza. A su vez, la empresa realiza
evaluaciones periddicas a sus proveedores para verificar el
cumplimiento de requisitos legales, ambientales, de seguridad
y salud en el trabajo, entre otros.

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 15, indique la denominacion del documento que evidencie la
inclusion de aspectos ASG en los criterios de compra y/o seleccién de proveedores de bienes y/o servicios:

Denominacion del documento

Declaracién Jurada por parte del proveedor, ficha de adquisicién de producto y/o servicio, informe de evaluacién de proveedores

DERECHOS LABORALES:

¢La sociedad cuenta con una politica laboral? La Politica de Gestidn de talento de la empresa estd alineada a

la legislacion laboral vigente.

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 16, precise:

¢Dicha politica laboral ha sido aprobada por X
el Directorio?

Las politicas corporativas son aprobadas por el Directorio

¢cLa sociedad cuenta con un informe en el X
que se evallen los resultados de su politica

laboral y éste ha sido de conocimiento del
Directorio?

En el InNforme de Sostenibilidad se presentan los resultados de la
gestién social de la empresa, los cuales incluyen los resultados
referente a la gestion del talento humano de la empresa y el
cumplimiento de su politica laboral. El informe es aprobado por
la Gerencia General y el Directorio.

b.  Encaso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 16, indique si dicha politica laboral incluye y/o promueve, segun
corresponda, los siguientes temas; asi como precise la denominacion del documento que evidencia su adopcion, fecha
de aprobacion y el ano desde el cual se viene aplicando:
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Ano desde el
. .z " Explicacion:
=l proba q? cua’se viens Fregntal nn
aprobacion

aplicando
i ¢La sociedad durante el ejercicio ha sido objeto de investigacién No se ha presentado ninguna investigacion
a. Igualdad y no discriminacién. X “Cddigo de ética Politica de diversidad e 410/2013 2013 o se le haimpuesto alguna medida correctiva, medida cautelar, relacionada a incumplimiento de normas
inclusion: GH.N.15 Reglamento Interno de multa u otra sancién relacionadas con el incumplimiento de laborales, salud y seguridad, trabajo infantil
Trabajo Politica de Derechos Humanos™ normas laborales, salud y la seguridad, trabajo forzado o trabajo o trabajo forzado
infantil?
b. La diversidad. X “Cédigo de ética Politica de diversidad e 26/02/2020 2020
inclusién GH.N.15 a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 17, indique el tipo de investigacion, medida correctiva,
Politica de Derechos Humanos” medida cautelar, multa u otra sancion, a la cual haya sido objeto la sociedad durante el ejercicio relacionadas con
el incumplimiento de normas laborales, salud y la seguridad, trabajo forzado o trabajo infantil; asi como el estado o
X “Politica Prevencion y Sancién Frente al 19/08/2019 2019 situacion de la misma al cierre del ejercicio:

g Freveielon el nesigRrniBiie Hostigamiento Sexual Politica de Derechos

sexual (*). » . .z . . .
) Humanos Investigacion, medida correctiva, medida cautelar, multa T G
u otra sancion
d. Prevencion de los delitos de X “Politica de Prevencién y Sancidn Frente al 25/10/2022 2019 No aplica.
acoso y acoso sexual (**). Hostigamiento Sexual. Politica de Derechos

ARl . Precise sila sociedad mantiene vigentes investigaciones, medidas correctivas, medidas cautelares, multas u otras

sanciones de ejercicios anteriores relacionadas con el incumplimiento de normas laborales, salud y la seguridad, trabajo

e. Libertad de dfiliacion y X s , 25/10/2022 2022 forzado o trabajo infantil; asi como el estado o situacion de la misma al cierre del ejercicio:
o : Politica de Derechos Humanos
negociacién colectiva,

Investigacion, medida correctiva, medida cautelar, multa e G

f. Erradicacion del trabajo X o , 25/10/2022 2022 u otra sancién
oo Politica de Derechos Humanos

No aplica.
g. Erradicacion del trabajo X 25/10/2022 2022

: . “Politica de Derechos Humanos™
infantil. Pregunta 18 Explicacién:

(*) Tomar en consideracion el alcance de la Ley N° 27942. Als) soEEREE rEn e Une La empresa evallia el cumplimiento de la Gestién de Seguridad y Salud en

(**) Tomar en consideracion el alcance de los articulos 151-A y 176-B del Codigo Penal, respectivamente. evaluacién anual sobre su < Trabgp [EIER c?ue.nt.o con mstrum.e/ntc.)s Ce gestlo/n.que aseguran-el
cumplimiento u observancia cumplimiento del principio de precaucion, integridad fisica, salud y calidad.
c. Indique el niumero de hombres y mujeres dentro de la organizacion y el porcentaje que representan del total de colaboradores. de las normas referidas Lo cgc:les SO ) . _ . ,
a Salud y Seguridad en el - Politica de Seguridad, Salud, Medlo Ambiente y ReSp-OnSOIbllldCId Socidal
Trabajo? - Reglamento Interno de Seguridad Salud en el Trabajo

- Estudio de Riesgo, Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo-
Colaboradores “ Porcentaje del total de colaboradores Procedimiento de Trabajo Seguro
Mujeres 73 23.93%
Pregunta 19 Explicacion:

Hombres 232 76.07% ¢cLa sociedad lleva un La empresa realiza el seguimiento de accidentes e incidentes laborales. Ademdads, Electro
P 9

registro de accidentes Dunas tiene una Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos (IPER),

Total 305 1.00 laborales? estudios de riesgo, entrenamientos y capacitaciones para reducir los accidentes e

incidentes laborales en las operaciones de la empresa.
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]
En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 19, indique la siguiente informacion correspondiente a accidentes “(*) Accidente Leve: Suceso cuya lesidn, resultado de la evaluacion médica, que genera en el accidentado un descanso
laborales (*) de empleados directos (**) y contratados (***) de la sociedad en los dltimos tres (3) ejercicios: breve con retorno mdximo al dia siguiente a sus labores habituales.
Accidente Incapacitante: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, da lugar a descanso, ausencia justificada
Ejercicio 2025 2024 2023 Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.
_ Fuente: Glosario de Términos del Reglamento de la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Decreto Supremo
N° de Empleados Directos 305 289 270 N° 005-2012-TR 0 horma que la sustituya o modifique.”

Total de Horas trabajadas por (**) Se considera empleados directos a todos aquellos que se encuentran directamente vinculados a la empresa a través

todos los empleados directos 820,604 790,920 65178 de cualquier modalidad contractual.

durante el ejercicio , , o _
(***) Se considera empleados contratados a todos aquellos que realizan actividades tercerizadas.

“N° de Accidentes Leves
0 | 0 Ll e

¢cLa sociedad mide su clima laboral? Se realizd en el 2024. Ademds, Electrodunas realiza una

0 0 0 encuesta de satisfaccion a los colaboradores, esta encuesta

esta desarrollada bajo la metodologia Mercer que mide el

nivel de compromiso, satisfaccion y clima laboral. El 83% de

‘N° de Accidentes Mortales colaboradores indicaron tener el mdaximo nivel de compromiso,

(Empleados Directos)” satisfaccion y bienestar en el 2024, en el 2026 se realizard la
actualizacion de la medicion

_nm

éLa sociedad tiene objetivos o metas para La empresa cuenta con un Plan de Accidén de Clima Laboral ,
mejorar su clima laboral? en este se detallan los objetivos acciones y responsables.

‘N° de Accidentes Incapacitantes
(Empleados Directos)”

N° de Empleados Directos 900 831 932

Total de Horas trabajadas por
todos los empleados directos 3,041,938 2,054,165 2,079,428

L . En caso de que haya indicado contar con objetivos 0 metas para mejorar su clima laboral, indique la denominacion del
durante el gjercicio

documento en el que se evidencien dichos objetivos, fecha de aprobacion y el ano desde el cual se viene aplicando:

“N° de Accidentes Leves Fechade ~ . .
(Empleqdos Directos)” 0 1 0 Denominacién del documento Ano desde el cual se viene aplicando

i i Te i 10/2021
“N° de Accidentes Incapacitantes Plan de Accion de Clima Laboral 5/10/ 2021

(Empleados Directos)’

“‘N° de Accidentes Mortales
(Empleados Directos)”
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I S A Y IS o105 HMANOS:

Para la gestion de talento la empresa cuenta con las

siguientes politicas:
;La sociedad tiene una politica 1. Politica de Recursos Humanos Pregunta 23 EXplICCICIOh

de gestioén de talento para sus 2. Politica de Compensaciones y Beneficios

collmberedlares Ademads, Electro Dunas promueve la gestion de incentivos ¢La sociedad cuenta con una politica o La empresa dispone de un Cédigo de Etica que establece
para los trabajadores, brinddndoles beneficios que permiten sistema de gestion interno y externo que las directrices para que sus grupos de interés puedan
fomentar un buen clima laboral. Asi también, tienen como incluya un canal de quejas/denuncias para presentar quejas y denuncias relacionadas con impactos en
compromiso el respeto de los derechos y deberes laborales de hacer frente a los impactos en los derechos los Derechos Humanos. Su Canal Etico estd disponible
sus trabajadores. humanos? publicamente en su pdgina web a través del siguiente

enlace: https://www.electrodunas.com/nosotros/etica%20
transparencia/canal-etico

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 21, indique la denominacion del documento que sustente la politica de
gestion de talento para sus colaboradores:

X : : :
Denominacién del documento Para el registro y respuesta de las quejas y denuncias de sus
grupos de interés, Electro Dunas dispone de un Canadl

Politica de Recursos Humanos y Politica de Compensaciones y Beneficios éla sociedad registra y responde, en un ético que se encuentra centralizado y administrado por
plazo determinado, los resultados de las un tercero independiente, quien realiza las investigaciones en
investigaciones derivadas de las quejas/ un plazo determinado.

. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 21, precise: : .
denuncias a que se refiere la pregunta

Explicacion:

1. Cuando se realiza la consulta o se emite el reporte,

¢Dicha politica de gestion de talento ha La Gerencia General de la empresa aprueba las politicas de la el consultante recibe un nimero de radicado.
sido aprobada por el Directorio? empresa, y posteriormente son aprobadas por el Directorio.
2. La persona debe determinar una clave que le permite hacer
seguimiento o ampliacién de consulta o reporte.
I S I 7 ™
8. Por ultimo, la compania le informa el resultado obtenido en
¢La sociedad tiene procedimientos para Mediante la Politica de Prevencién y Sancion frente al un tiempo prudente.
identificar y sancionar el hostigamiento Hostigamiento Sexual y Hostilidad Laboral se establecen los
sexual y la hostilidad laboral? (*) lineamientos para identificar y sancionar el hostigamiento
sexualy la hostilidad laboral. a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 23, indique la denominacién del documento en el que se
evidencie la politica o el sistema de gestion interno y externo adoptado por la sociedad, fecha de emision y el ano desde
(*) Tomar en consideracion el alcance que le da la Ley N° 27942 al hostigamiento sexual y el Decreto Supremo N° 003-97-TR el que se viene implementando:

a la hostilidad laboral o norma que la sustituye o modifique.

Fechade Ao desde el cual se viene aplicando

Denominacion del documento aprobacién

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 22, indique la denominacion del documento de la sociedad que
sustente los procedimientos para prevenir el hostigamiento sexual y la hostilidad laboral: Cédigo de Etica para colaboradores y

Gl externos
Denominacion del documento

Politica Prevencion y Sancion Frente al Hostigamiento Sexual
Fecha de aprobacién: 18/08/2019
En vigencia desde el 20/08/2019

29/08/2025 2025
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> 100 s st o i e e I Y ™

_nn ¢La sociedad cuenta con un Reporte de Cada ano, desde 2022, la empresa elabora su Informe de
Sostenibilidad Corporativa distinto al presente Sostenibilidad siguiendo el estdindar internacional Global
reporte? Reporting Initiative (GRI).
¢La sociedad cuenta con un informe en el A través del Informe de Resultados sobre la Gestion del Talento
que se evallden los resultados de su politica Humano, la empresa documenta la gestion de denuncias
o sistema de gestion interno y externo para relacionadas con actos que vulneren los Derechos Humanos. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 25, indique la denominacion del mismo y el enlace web a través
remediar los impactos en los derechos Hastalafecha, no se haregistrado ninguna denuncia al respecto. del cual se pueda acceder al dltimo reporte disponible:
humanos? Asimismo, siguiendo nuestro proceso de debida diligencia

nuestro plan de accién e incluimos en nuestra matriz de riesgos » }
https://www.electrodunas.com/nosotros/responsabilidadsocial/

estratégicos el riesgo de Derechos Humanos. | ihili
nform tenibili 2024 . :
orme de Sostenibilidad informe-gestion-eld
¢La sociedad cuenta con un informe en el X Para el programa UQLLAY, se gestiond un plan de capacitaciones
que se evallen los resultados de su plan de escalonadas para el personal en todos los niveles en donde
accién y éste ha sido de conocimiento del se consideraron temas de diversidad en cuanto etnia, raza,
Directorio? género y personas con capadcidades diferentes. Asimismo,

cuenta con capacitaciones en materia de derechos humanos a
colaboradores y contratistas.

. INFORMACION COMPLEMENTARIA

¢La sociedad cuenta con una certificacion X Realizamos certificacion externa del informe de sostenibilidad
internacional en materia de Sostenibilidad de acuerdo a la ISAE 3000 y nuestra Estrategia de Sostenibilidad
Corporativa? estd alineada con los 10 principios del Pacto Mundial.

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 24, indique la certificacion con que la sociedad cuenta e indique
el enlace web donde ello se pueda validar.

Certificacion internaciona Enlace web

Aseguramiento del informe de sostenibilidad bajo la norma ISAE
3000
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